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Asociaciones y Clubes:
¢,Derechos u obligaciones?
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Yo cuento con| .
mis derechos

Objeto social Estatutos;
Integracion en otras entidades (ej.
Federacion);

Normativa publica de aplicacion
(Ley Asociaciones, ley Deporte...);
Otros.







-Aspectos laborales
-Fiscalidad

-Responsabilidades (

-Accidente / Licencia
-Ley profesiones deporte («
-Proteccion de datos

-Derecho imagen

“El desconocimiento de la ley
no exime de su cumplimiento”

Preveer (conocer y cumplir) antes que
curar (evitar consecuencias juridicas)




LABORAL

Una campana de inspecciones pone en
jaque a clubs de futbol catalanes

El Ministerio de Emplec y Seguridad Social rer! 28 hasta 700000 euros a

instituciones deportivas amateurs, gque terf*.\o(\ee‘ Supenvivencia
O
e

Fiithol | 24012015 - 00:03h

El CSD propone el contrato a tiempo
parcial para los entrenadores del
deporte base

“Resulta dificil ignorar el caracter laboral de las relaciones de aquellos que en
el ambito de organizacién y direccién de un club o entidad presten servicios
retribuidos . Asi, se propone regular esta relacién mediante un contrato a
tiempo parcial ; un tipo de contrato que facilita al empresario flexibilidad para
combinar la concertacion y asignacion del tiempo de trabajo, y al trabajador le
permite conciliar mejor su vida laboral y personal. ...Al margen de lo expuesto y
exclusivamente en aquellos supuestos que cumplan con los requisitos previstos
en la legislacion vigente, se podra utilizar la figura del acuerdo de

voluntariado .”




¢ Y esto qué supone?

-Alta de la entidad como empresario
-Alta en SS de los trabajadores

-Contratos temporal (maximo 1 afio), indefinido, por obra 'y
servicio (OJO fijo discontinuo):

-Cotizacién SS por los trabajadores
-Incremento de los costos
-Retenciéon IRPF

-Incremento trabajo administrativo o contratacion gestoria

Incrementa tramites administrativos

La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se debe registrar
dia a dia y se totaliza mensualmente, entregando copia al
trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las
horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las
complementarias. El empresario debera conservar los resimenes
mensuales de los registros de jornada durante un periodo minimo
de cuatro afios. En caso de incumplimiento el contrato se
presumira celebrado a jornada completa .

Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en
el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no
inferior a 10 horas semanales en cémputo anual.
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Otras obligaciones
-Prevencion Salud y Riesgos
Laborales.

-Convenio colectivo aplicable.
-Derechos sindicales.
-Calendario laboral.

-Libro matricula/visita.

-Etc., etc., etc.

Il Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones
Deportivas y Gimnasios

Amateur, voluntaria o profesional;
recreativa o de ocio; vigilancia acuética

Gimnasios

) Clubes natacién
Instalaciones

Clubes deportivos Clubes tenis

Etc. Publicas

0]
Privadas

Organizacién competiciones, eventos
0 espectaculos fisico-deportivos

Fuera establecimiento / aire libre-naturaleza

Golf, nauticas y puertos deportivos y marinas




La sancion aplicable por la falta de
alta en SS de un trabajador oscila
desde 626 a 6.250 €, ademas de
las cotizaciones dejadas de abonar
por la entidad a la SS durante los
ultimos 4 afos de prestacion de
servicios con un 20% adicional de

Wh  recargo.

E; ieme s . Consultas de la D.G. Tributos

V0532-10. 17/03/2010: Para la campafia de verano y con
una duracion aproximada de tres meses, Voluntarios de
Proteccion Civil prestaran sus servicios en las playas del
municipio. La colaboracion de los voluntarios es altruista
y desinteresada , se les abonara un importe aproximado
de 50 euros por jornada y no se establecera relacion

juridico-laboral alguna con el Ayuntamiento consultante.

DGT entiende que si bien no existe una relacion laboral

0 estatutaria, cabe afirmar que la compensacion responde
a una prestacion de servicios (trabajo personal) por parte
de los voluntarios y por lo tanto son rendimientos de
trabajo a los que procede la retencion aplicable.




@ Voluntariado
@ Compensacién gastos
(3) Auténomo / TAED

@ Reglamento ayudas formacion

@

Ley 25/2015, de 30 de julio, del voluntariadoy de  fomento
del asociacionismo Cataluia

Voluntarios : las personas fisicas que, de
una forma libre , sin contraprestacion
econdmica , deciden dedicar parte de su
tiempo al servicio de los demas o a intereses
sociales y colectivos mediante la participacion
en programas de voluntariado que llevan a
cabo entidades sin animo de lucro —con las
que formalizan un compromiso que origina
derechos y deberes— o bien mediante el
asociacionismo vy la participacion en distintos
proyectos.




Acuerdo de incorporacion / Hoja de compromiso

Contenido:

- La descripcion de las funciones/actividades a desarrollar por parte
del voluntario.

- El tiempo de dedicacion y horario establecido.

- El hecho de la aceptacion libre y voluntaria de la funcion a realizar.

- La enumeracion de los derechos y obligaciones de las dos partes.
- El proceso de formacion que se requiere.

- La duracion del compromiso.

- Las condiciones y la forma de finalizacion del compromisoy de la
desvinculacion por las dos partes.
- Régimen dirimir los conflictos.

- Los gastos a compensar.

- La existencia de un seguro .

Por escrito
duplicado

No es obligatorio para los voluntarios socios de la entidad

Programa de Voluntariado

Contenido minimo

a) Denominacion.

b) Identificacion del responsable del programa.

c¢) Fines y objetivos que se proponga.

d) Descripcion de las actividades que comprenda.

e) Ambito territorial que abarque.

f) Duracién prevista para su ejecucion.

g) Numero de voluntarios necesario, el perfil adecuado para los cometidos que
vayan a desarrollar y la cualificacion o formacion exigible.

h) Criterios para determinar, en su caso, el perfil de las personas destinatarias
del programa.

i) Medios y recursos precisos para llevarlo a cabo.

j) Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.

Potestativo para las asociaciones
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-Informacién; formacion; igualdad; acreditacion;
reconocimiento...

-Cobertura riesgos accidente, enfermedad y RC.
-Reembolsar los gastos realizados.

-Cumplir compromiso; confidencialidad; respeto;
formarse; diligencia...

-Cumplir medidas seguridad; respetar materiales.
-Rechazar contraprestacion material o econémico.

Libro registro de voluntarios
- Altas y bajas de los voluntarios.

La Llei 4/2008 del 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relativo a las personas juridicas, establece que todas
aquellas entidades dentro de las cuales “colaboren personas en
régimen de voluntariado han de llevar un libro o un registro con
una relacion actualizada de los voluntarios”.

Como minimo debe contener una descripcion minima de las
funciones vy de su capacitacion especifica , sitienen.

- Tener en cuenta LOPD.
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Servicios que se realizan
Servicios que inicialmente con personas voluntarias

. Iniciativas que se ponen
se desarrollaron por la y que potencialmente

en marcha con acciones

iniciativa privada, de podrian profesionalizarse .
modo solidario, con si hubiese recursos volunta_l::; adcaban
personal voluntario y que! disponibles o si las cc;nv_] 1en gse
luego se han ido administraciones y pos.eriormente en

profesionalizando. entidades privadas yacimientos de empleo.

decidiesen financiarlos

alfah lZafElll]Il ot

TRONtpres
]Em\q ,
seguimniento escolar

E[j; ,Iareas,df : [
ucacion socia portivos

En una misma entidad y
en funcion de los recursos
economicos disponibles,
la misma tarea se hace en
unos territorios con
personalvoluntario y en
otros con personal

Entidades que prestan los
mismos servicios y
actividades en distintos
territorios, perc que en
algunos se hace con
personal remunerado y en
otros con personal

voluntario. remunerado.
EJ" [leidadﬂ b las [ thoniteres quio . strvidos de 111raf1111
persortas depenudientes \Iempu libre para ¢l empleo

@

STSJ de Catalufia de 28 septiembre de 2009 analiza las indemnizaciones

Compensacion de gastos

0 gastos que se consideran excluidos del concepto de remuneracion

estableciendo como no salariales los siguientes concretos: gastos de
transporte o equipo, vestimenta o calzado, alimentacion, preparacion y

cuidado fisico.

-Estar perfectamente justificados vy es la entidad la que debe acreditar
fehacientemente que las cantidades percibidas son en compensacion de
gastos y que nunca las sumas recibidas superen los verdaderos gastos
sufridos.

-Resulta indiferente la cantidad econémica  que reciba la persona.

-El caracter fijo y periddico de las retribuciones hace presuponer la
naturaleza salarial de lo percibido.
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Compensaciéon de gastos reales soportados

Aportar los tickets o facturas que justifican el gasto soportado.

HE RECIBIDO LA CANTIDAD DE XXX EUROS (XXX €), DEL CLUB
YYY, EN CONCEPTO DE COMPENSACION DE LOS GASTOS DE
KILOMETRAJE POR LAASISTENCIA AMIS ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO SEGUN ACUERDO DE FECHA 7/01/2016, SEGUN
EL DETALLE SIGUIENTE:

11/01/2016: Identificar desplazamiento n® km x 0,19 euros = XX euros
13/01/2016: Identificar desplazamiento n°® km x 0,19 euros = XX euros

Hospitalet de Llobregat, a 13 de enero de dos mil dieciséis.

Limites Dietas : kilometraje (0,19€/km), manutencion
(26,67€/53,34€) y alojamiento (importe justificado)

Relacion laboral por cuenta
propia (autbnomo / TAED)

Contrato arrendamiento
servicios que podran celebrarse
por escrito o de palabra. Tendra
la duracién que las partes
acuerden.

Trabajador autbnomo
econdmicamente dependiente:
percibir al menos el 75 % de sus
ingresos de un mismo empresario.
Contrato debe formalizarse siempre
por escrito.
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Reglamento de ayudas a la formacion

Aprobado por cada Junta Directiva en el que se establezcan:
-condiciones y requisitos para optar,

-tramites a cumplimentar,

-baremos aplicables,

-cuantias econémicas a percibir,

-proceso de concesion,

-justificacion de la formacion, etcétera.
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Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 1?)
Sentencia de 2 abril 2009 . Deportistas profesionales:
requisitos. Existencia: futbolista que percibe una cantidad
periddica fija inferior al SMI: no se exige una retribucion
minima. Recurso casacion unificacion doctrina.

“El actor venia siendo retribuido a razon de 210 6 250 euros mensuales "en
concepto de honorarios”. Por consiguiente, y a efectos de este procedimiento, se
acoge una retribucién mensual media de 230 euros .

...debe ser la entidad deportiva quien acredite  que las referidas cantidades
tienen caracter simplemente compensatorio, lo que Unicamente tendra lugar
cuando pruebe que no exceden de los gastos que en la realidad tenga el deportista
por la préactica de su actividad.”

= Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, (Salade lo
Social, Seccién 1) Sentencia num. 6765/ 2009 de 28
septiembre . Incompetencia jurisdiccién laboral. Inexistencia
de contrato de trabajo. Entrenador de hockey sobre patines:
aficionado.

“...se entrega mensualmente al entrenador para compensarle de los gastos que se
le generan...660 euros

el auténtico elemento que diferencia al deportista profesional del aficionado es la
retribucién percibida por hacer de la practica del deporte su dedicacion principal y
habitual a cambio de una retribucién que le permite subvenir a sus necesidades y
gue constituye o contribuye a ser su medio de vida ...

Debe encuadrarse dentro de lo que podria considerarse como indemnizacién por
gastos de desplazamiento para acudir tres dias a la semana, para los
entrenamientos, y luego los desplazamientos de los sabados de partido, es decir, 4
dias a la semana, de promedio.”
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Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, (Salade lo
Social, Seccion 1) Sentencia num. 4080/2012 de 31
mayo . Deportista aficionado: no cabe calificar la relacion
como laboral cuando no se perciben retribuciones, sino
compensacion de gastos al tratarse de cantidades no
periddicas en su devengo ni uniformes en su cuantia.

“En el presente caso que analizamos queda probado como asi lo recoge la
sentencia de instancia que el actor es una persona que se dedica de forma
voluntaria a la practica del deporte , en el ambito de la organizaciony

direccién del Club

“...eran irregulares y variables caracteristicas éstas propias de la compensacion
de gastos que él pagaba y que luego la empresa le pagaba como una especie de
subvencion de los gastos que ocasionaba la practica deportiva.”

Tribunal Superior de Justicia de Castillay Leon,

Valladolid (Sala de lo Social, Seccion 12) Sentenci ade
22 octubre 2014 . Inexistencia de relacion laboral: profesor
de judo y defensa personal que imparte actividades
extraescolares en colegio percibiendo una compensacién
econdmica por gastos de desplazamiento , organizando
las clases con plena autonomia, sin que a esta conclusion
constituya Gbice la presuncion de certeza de las actas de
la Inspeccion de Trabajo que so6lo alcanza a los hechos,
pero no a las valoraciones o consideraciones juridicas
extraidas de los mismos.

En el curso 2012-2013 percibioé una remuneracion trimestral de 820 euros
(primer trimestre) y 946 euros (segundo trimestre).
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Sentencia Juzgado de lo Social n° 1 de Ourense de

OURENSE 2013, confirmada por el TSJ de Galiciael 30 de junio de
2015, (Sala do Social A Corufia). Niega la existencia de
relacion laboral de un entrenador de rugby aduciendo que
era "un entrenador amateur o aficionado”, percibiendo la
cantidad de 400 euros mensuales , en compensacion de los
gastos derivados de la préactica del deporte.

"Es cierto que la cantidad fija y periédica que el actor percibia tiene presuncién
salarial, pero lo cierto es que la juzgadora "a quo" consider6 acreditado que se
entregaba no como remuneracion por la actividad o a cambio de ésta, sino a titulo
de compensacion por los gastos de desplazamiento y otr os que el
demandante tenia que asumir para entrenar al equipo, conclusion que comparte la
Sala tras acceder a todo el material probatorio.”

Ley 53/1984, de 26 diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Solicitar la compatibilidad cuando se
desee ejercer cualquier actividad
privada o una segunda actividad
publica susceptible de compatibilidad.

O\ SA DE TRABAJO

i
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FISCALIDAD

Ley 26/2014 IRPF, Ley 27/2014 Impuesto Sociedades
y Ley 28/2014 IVA (BOE 28 noviembre)

\
%

n R Las entidades sin &nimo de lucro han de ponerse
< al corriente de todas las obligaciones tributarias y
adaptar su plan contable.

Régimen especial de entidades parcialmente exentas

Hasta el 31 diciembre 2014 el articulo 9.3 de la Ley IS establecia que las
entidades sin animo de lucro estaban exentas de presentar la declaraciéon
del impuesto, si cumplia estos tres requisitos:

-Que sus ingresos totales no superen 100.000 euros anuales.

-Que los ingresos correspondientes a rentas no exentas sometidas a
retencion no superen 2.000 euros anuales.

-Que todas las rentas no exentas que obtengan estén sometidas a
retencion.

Contabilidad

Deben llevar contabilidad que permita identificar los ingresos y gastos
(Libro de Caja) correspondientes a las rentas y explotaciones econémicas
no exentas.

18



OBLIGACIONES

-A nivel de contabilidad ya no se puede llevar simplemente un registro de
ingresos y gastos, sino que serd obligatorio llevar una contabilidad de
doble partida . Identificando los ingresos y gastos exentos y no exentos.
Libros contables : Diario, Inventario bienes, Balance, Cuentas anuales
(Pérdidas y ganancias) y Memoria. Aprobacién cuentas anuales por
Asamblea General. Real Decreto 1491/2011 , 24 octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las entidades
sin fines lucrativos. Resolucion 26 marzo 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias
y medianas entidades sin fines lucrativos.

-Sistema de autoliquidacion : presentacion telematica (Modelo 200). Las
entidades que no tengan actividad econdmica y no tengan ingresos de
rentas no exentas, no deberan de ingresar nada. La liquidacién se realiza
a través de un programa de ayuda de la Agencia Tributaria.

-En caso de tener beneficios el tipo impositivo aplicable es del  25%.

Exenciones
Estan exentas las siguientes rentas/ingresos:

-Las que procedan de la realizacion de actividades que constituyan su objeto
social o finalidad especifica (Cuotas de socios, subvenciones y donaciones).

-Las derivadas de adquisiciones y de transmisiones a titulo lucrativo ,
siempre que unas y otras se obtengan o realicen en cumplimiento de su
objeto social o finalidad especifica.

-Las que se pongan de manifiesto en la transmision onerosa de bienes
afectos a la realizacion del objeto social o finalidad especifica, cuando el total
producto obtenido se destine a nuevas inversiones relacionadas con dicho
objeto o finalidad.

La exencidn no alcanzara a los rendimientos derivados del ejercicio de
explotaciones econdmicas; ni a las rentas derivadas del patrimonio tanto
mobiliario (intereses) como inmobiliario (alquileres); ni a las rentas obtenidas
en transmisiones, distintas de las mencionadas anteriormente.
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Ejemplos rentas/ingresos no exentos (sujetos IS)

-Cursos, conferencies y actividades de formacion;
-Campus, excursiones, clinics;

-Ventas de cualquier tipo (material deportivo o de
divulgacién, publicaciones);

-Patrocinios;

-Entradas a actividades deportivas;

-Alquiler de instalaciones,
-Explotacion restauracion.

Gastos deducibles
Aquellas que estén directamente relacionadas con la actividad sujeta.

Gastos no deducibles
No tienen la consideracion de gasto fiscalmente deducible:

-Los gastos imputables exclusivamente a las rentas exentas. Los gastos
parcialmente imputables a las rentas no exentas seran deducibles en el
porcentaje que representen los ingresos obtenidos en el ejercicio de
explotaciones econémicas no exentas respecto de los ingresos totales
de la entidad.

-Las cantidades que constituyan aplicacion de resultados y, en particular,
de los que se destinen al sostenimiento de las actividades exentas que
constituyan su objeto social.
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2&¥s W, Agencia Tributaria
Fﬁ“ s s 247! El Modelo 347 es una declaracién anual
informativa de operaciones con

1 il i 1 terceras personas de importe superior a
. 3.005,06 euros durante el afio natural,
~ computando de forma separada las

| = entregas y las adquisiciones de bienes y

= A R servicios. Se presenta desde el 1 de
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IVA: Las entidades sin animo de lucro pueden

b N

:/) tener ciertas exenciones que se han de solicitar
,l = especificamente a HP. Cuando cumpla con las

N condiciones para aplicar la exencion IVA o presta
£ N exclusivamente operaciones exentas, no ha de

presentar declaracion, pero tampoco puede
recuperar IVA.

En las asociaciones en las que convivan actividades economicas con
actividades no consideradas economicas, solo se puede, en las
declaraciones trimestrales, incluir los ingresos con factura relativos a las
actividades econdmicas y los gastos con factura relativos a dicha actividad
econdmica. Aplicandose la llamada Regla de la Prorrata .
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RESPONSABILIDAD

Decreto 58/2010, 4 mayo, de las entidades deportiva s de Catalufia

Titulo VII. Estatuto de los Directivos

Directivo = persona forma parte érganos administracién

NO gerentes, secretarios generales, directores generales, directores
deportivos o técnicos y cualquier persona con responsabilidades de
gestién o direccion vinculadas a la entidad deportiva por una relacion
laboral, comun o especial, 0 por otro tipo de naturaleza contractual.

Principio basico de actuacién de los directivos: la asuncién libre y
voluntaria de las responsabilidades inherentes al cargo directivo
ejercido.

Tienen DERECHO a estar asegurados a g ’“’@
través de sus entidades deportivas contra los @

_ , 0! 2. N, |
riesgos de accidente y de responsabilidad ¥ 4%
civil que deriven directamente del ejercicio de l. < " \;
su actividad. \b & {* S

Articulo 148 Responsabilidad de los érganos de gobi erno,
administracion y representacion

1. Responden ante la entidad, ante el resto de asociados y ante terceros
por los dafios ocasionados vy las deudas contraidas , sélo por actos
dolosos y en casos de negligencia

2. Las personas a que se refiere el apartado anterior responden de
forma civil y administrativa ante la entidad deportiva, de los asociados y
de terceros, por los actos y omisiones realizadas en el ejercicio de
sus funciones y por los acuerdos que hayan votado

3. Si la responsabilidad no se puede imputar a ningn miembro, todos
los integrantes responden solidariamente , a menos de que acrediten
no haber participado en su aprobacién o ejecucion, o bien que se
opusieron expresamente.

22



DEUDAS
SANCIONES
INDEMNIZACIONES

Culpable?

Si el “culpable " es el directivo
(responsable de gestionar
diligentemente la entidad), contra
él puede actuar:

« La propia entidad .

* Los miembros de la entidad
(socios, accionistas).

« Los terceros perjudicados
(acreedores, deportistas,
usuarios, organismos
sancionadores, etc.).
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Ley Orgéanica 1/2002, 22 marzo, reguladora Derecho As  ociacion

Articulo 15. Responsabilidad de las asociaciones inscritas

1. Las asociaciones inscritas responden de sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros

2. Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.
3. Los miembros de los 6rganos de gobierno y representacion responderan ante
ésta, ante los asociados y ante terceros porlos da  fios causados y las

deudas contraidas por actos dolosos, culposos o neg ligentes .

4. Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la
asociaciény a los asociados.

5. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ninglin miembro o titular de
los 6rganos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente  a
menos que puedan acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucion
0 que expresamente se opusieron a ellas.

6. La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

Responsabilidad penal

El marco penal del dirigente asociacion/club es el general, con independencia
de que puedan existir algunos delitos/faltas mas comunes:

* Delitos societarios y concursales (arts. 290 y ss).

* Falsedades documentales (arts. 390 y ss).
» Delitos contra Hacienda Publica y SSocial
(arts. 305 y ss).

« Delitos contra dchos. trabajadores (arts.
311y ss).

» Delitos contra el patrimonio (apropiacion
indebida arts. 252 y ss).

* Dopaje (art. 361 bis) o corrupcion deportiva
(art. 286 bis).

» Organizacion de actividades sin seguro
obligatorio, cuando es preceptivo (art. 636).
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La responsabilidad penal del dirigente de una

., asociacion/club genera la correspondiente
responsabilidad civil a favor de los perjudicados
(socios, la propia entidad, terceros...), art. 109CP

Las PJ beneficiadas por delitos también cuentan con responsabilidad penal
(art. 31 bis CP), y conlleva:

e La RC compartida.

« La imposicién de penas que generan perjuicios econémicos (multas,
suspension o clausura de actividades, disolucién, etc.).

Por lo tanto, a la responsabilidad civil directa de los directivos se afiadira la
derivada de las acciones que se ejerzan para indemnizar a la entidad por
su RP + RC.

Responsabilidad administrativa

La asociacion/club esta sujeta a la potestad inspectora y sancionadora
de diferentes organismos. Asi por ejemplo:

 Agencia Tributaria

« Tesoreria General Seguridad Social

* Inspeccion de trabajo

« Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

« Entidades de gestion colectiva derechos de propiedad intelectual
» Federaciones y Ligas Profesionales




Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (arts. 41-43)

Son responsables subsidiarios respecto de la entidad que impague:

* Los administradores de hecho o de derecho  de las personas juridicas que,
habiendo éstas cometido infracciones tributarias, no hubiesen realizado los actos
necesarios que sean de su incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones
y deberes tributarios, hubiesen consentido el incumplimiento por quienes de ellos
dependan o hubiesen adoptado acuerdos que posibilitasen las infracciones. Su
responsabilidad también se extendera a las sanciones.

* Los administradores de hecho o de derecho  de aquellas personas juridicas
gue hayan cesado en sus actividades , por las obligaciones tributarias
devengadas de éstas que se encuentren pendientes en el momento del cese,
siempre que no hubieran hecho lo necesario para su pago o hubieren adoptado
acuerdos o tomado medidas causantes del impago.

Real Decreto Legislativo 1/1994, 20 junio, Ley Gene ral de la
Seguridad Social

Son responsables solidarios respecto de la entidad que no afilie o cotice.

Art.15.3. Son responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar y del
pago de los demas recursos de la Seguridad Social las personas fisicas o
juridicas o entidades sin personalidad a las que las normas reguladoras de
cada régimen y recurso impongan directamente la obligacién de su ingreso
y, ademas, los que resulten responsables solidarios, subsidiarios o
sucesores mortis causa de aquéllos, por concurrir hechos, omisiones,
negocios o actos juridicos que determinen esas responsabilidades.

Real Decreto 939/2005, 29 julio, Reglamento General Recaudacién

Art.61.2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los
responsables solidarios, la accion de cobro se dirigira frente  al responsable
subsidiario .
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Art. 51 RD 2816/1982, 27 agosto, Reglamento General Policia
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas : Empresas
organizadoras espectaculos obligadas a responder de los dafios que, en
relacion con la organizacion o como consecuencia de la celebracién del
espectaculo o la actividad se produzcan a los que en él participen o lo
presencien, o a otras personas, siempre que sean imputables por
imprevision, negligencia o incumplimiento de las obligaciones.

Art. 5 Ley 19/2007, 11 julio, contra la violencia, r  acismo, xenofobia y la
intolerancia en el deporte : Las personas fisicas o juridicas que organicen
cualquier prueba, competicién o espectaculo deportivo o los
acontecimientos que constituyan o formen parte de dichas competiciones
seran, patrimonial y administrativamente, responsab les de los dafios y
desoérdenes que pudieran producirse  por su falta de diligencia o
prevencion o cuando no hubieran adoptado las medidas de prevencién
establecidas en esta Ley.

SAP Girona num. 451/2001 de 8 octubre

Culpa Extracontractual: muerte de menor por ahogamiento en
piscina de hotel: alojamiento en el mismo para la disputa de un
torneo benjamin de fatbol: negligencia en el cumplimiento de los
deberes de custodia y vigilancia de los responsables del equipo:
falta de servicio de vigilancia en la piscina: responsabilidad
solidaria del entrenador, del jefe de la expedicion, de la
Federacion Asturiana de Futbol, de la entidad titular del hotel y de
su aseguradora.
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‘z -~ Juzgado Penal n° 1 Manresa nam.

=
N ?_?}' 116/2004 8 marzo
X e 3; Delito de Homicidio Imprudente:
éf " muerte de dos menores realizando

actividades en medio natural.

ol Ahogamiento en rio. Pena de UN
I ANO y DOS MESES PRISION y
TRES ANOS INHABILITACION por
cada uno de los delitos e
INDEMIZACIONES 300.000 euros
(solidariamente compafiias seguros
y subsidiariamente AMPA.

Clausulas que exoneran la responsabilidad

El participante en el evento, el cliente o usuario de las instalaciones o del
servicio renuncia anticipadamente a exigir los dafios y perjuicios que le
pudieran ocasionar

“El propietario del centro deportivo (organizador d el evento) declina
toda responsabilidad por los dafios, perjuicios o le siones que los
usuarios (participantes) puedan sufrir u ocasionar a otras personas”

“El usuario (participante) renuncia a exigir al “pr opietario” (gestor u
organizador) cualquier responsabilidad por los dafio S, perjuicios o
lesiones que pueda sufrir derivados de los servicio s contratados,
prestados o utilizados” l

Nulidad de pleno derecho , se tienen por no puestas, siendo validas el
resto de estipulaciones. (RD Legislativo 1/2007, 16 noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios. Sentencia TS 20/10/1984. SAT Oviedo
6/07/1988)

28



Clausulas de conocimiento del riesgo

También nos podemos encontrar con que los organizadores de eventos o
competiciones y/o titulares de instalaciones deportivas nos obliguen a firmar
una clausula en la que conste que “El participante/usuario es conocedor
del riesgo implicito del ejercicio o la actividad d eportiva que vamos a
realizar” y que consecuentemente conocemos que puede suceder algo y
que asumimos ese hecho l

Nulidad de pleno derecho , se tienen por no puestas, siendo validas el
resto de estipulaciones. En su defecto, modulaciéon de la culpay
disminucién de la posible indemnizacion a percibir

Pdliza seguro

Es importante que el asegurador garantice todas las posibles
reclamaciones de terceros.

Limites $ por siniestro, por victima e incluso por anualidad del seguro
Alcance de la cobertura. Exclusiones generales y ESPECIFICAS

Responsabilidad contractual o extracontractual

- Instalaciones y equipamiento deportivo.

- Organizacién eventos, competiciones, amistosos, cursos, viajes equipo, etc.
- Acciones u omisiones de los empleados.

- Dafios ocasionados por socios (al utilizar las instalaciones o participar en
actividades organizadas fuera de ellas) ...
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Licencia Actividad Fisica

El Decreto 58/2010, de 4 de mayo, que regula las entidades deportivas de
Cataluiia, amparandose en los beneficios que comporta la practica de la
actividad fisica y el deporte y la necesidad de desarrollar esta practica en
condiciones que beneficien la salud del practicante y que garanticen la
seguridad de la practica, exige que las entidades publicas o privadas  que
organicen actividades fisicas o deportivas, con independencia de su
duracion y de la tipologia del espacio en que se realicen, tengan que exigir
a todas las personas que participen la licencia deportiva
correspondiente a la actividad . Y clasifica las licencias deportivas en
licencia federativa, licencia escolar y licencia de actividad fisica. Hasta el
momento, en ninguna otra Comunidad Auténoma se ha regulado la licencia
de actividad fisica.

Autoriza a su titular para la practica de
actividades fisicas o deportivas organizadas
fuera del ambito de la competicion

federada y escolar , también autoriza a
utilizar espacios deportivos de la entidad
organizadora de la respectiva actividad y a
participar en cualquier actividad fisica'y
deportiva que sea organizada por otros.

Cada licencia tiene que tener un seguro que cubra los siguientes riesgos:

a) Responsabilidad civil

b) Indemnizacién por supuestos de pérdidas anatémicas, funcionales o

de defuncion .

) Asistencia sanitaria para aquellos supuestos derivados de la practica

deportiva y con una cantidad suficiente para cubrir las posibles
contingencias.

d) Las prestaciones minimas a cubrir seran las que determine la
normativa reguladora del seguro deportivo obligatorio.
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En caso de que las prestaciones contratadas en el seguro obligatorio
no sean suficientes para hacer frente a las coberturas necesarias,
la entidad organizadora sera la responsable subsidiaria

En caso de que una entidad organizadora de actividades fisicas o
deportivas no haya cumplido la obligacién  que tiene de exigir a
todas las personas que participen, que sean titulares de la licencia
deportiva correspondiente a la actividad, sera el responsable
subsidiario de las coberturas que haya sido necesario utilizar por
causa de los participantes no cubiertos por la licencia deportiva.

Reconocimiento Médico Deportivo

0JO posibles consecuencias a ciertos procedimientos seguidos para realizar el
reconocimiento médico de aptitud deportiva (practica habitual).

Y los deportistas no federados ? Las
personas que realizan actividad o
ejercicio fisico al margen del deporte
de competicién / federado, tienen la
obligacion de realizarse un
reconocimiento médico de aptitud
con caracter previo al inicio de la
actividad?

No encontramos normativa publica que lo exija. Si existen normas privadas en
algunos centros deportivos.
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Decreto 58/2010, 4 mayo, entidades deportivas de Ca talufia: La entidad
tendra que exigir a la persona practicante la firma de una declaracion
responsable sobre su estado de salud y de condicion fisica (cuestionario ).
Ademas, las entidades organizadoras podran exigir un informe médico o un
certificado médico de aptitud para el desarrollo de la actividad fisica para la
cual se expide la licencia.

Sentencia Tribunal Superior de Justicia de Andaluci  a, Sevilla 28 febrero
2007: Entendio6 que “no existia una obligacion del Ayuntamiento de Sevilla de
someter a reconocimiento médico a todos los participantes en la maratén, por
lo que la omision del control previo no puede dar lugar a responsabilidad
alguna.”

Sin embargo, la Sentencia de la Audiencia Provincial de Palencia de 2
noviembre de 2000 entiende que la no realizacién del reconocimiento médico
supone el incumplimiento de un deber implicito en el contrato de arrendamiento
de servicios tal y como se derivada del articulo 1258 del Cadigo Civil que
establece como los contratos no obligan sélo a lo expresamente pactado, sino
también a todas las consecuencias que segun su naturaleza, sean conformes a la
buena fe, al usoy ala Ley.

La Audiencia entendié que existia una responsabilidad compartida entre los
titulares del gimnasio y el cliente, al entender que era obligacién de aquellos la
adopcién de precauciones médicas antes de la practica de ejercicio fisico,
cuestion perfectamente concordante con el sentido comdn
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Ejercicio profesiones
Ley ejercicio de las profesiones del deporte Catalu  fia

Regula las siguientes profesiones: profesor EF, monitor, entrenador y
director técnico. No esta permitido utilizar otras denominaciones que, por
su significado o la similitud, puedan inducir a confusién.

Obligacién estar inscritos en el Registro Oficial de Profesionales del
Deporte de Catalufia o, en su caso, ser miembros del correspondiente
colegio profesional

Contratar seguro responsabilidad civil gue cubra la indemnizacién por
dafios que se puedan causar a terceros en la prestacion de los servicios
profesionales.

El incumplimiento de las disposiciones de esta ley por empresas o
personas, fisicas o juridicas , que ofrecen las actividades inherentes a
las profesiones que en ella se regulan daré lugar a la exigencia de
responsabilidades.

Proteccion
Datos
Notificacion previa a la APD, indicando: ‘4- -
-Responsable del fichero, /?’ ' N

\'..

-Finalidad del mismo, '
-Su ubicacién, Y ]

Y

-Tipo de datos de caracter personal que contiene,
-Medidas de seguridad, con indicacion del nivel basico, medio o alto,

-Cesiones de datos de caracter personal que se prevean realizar.

Inscripcién en el Registro General de Proteccion de Datos
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Datos menores edad

Consentimiento padres

En ningln caso podran recabarse del menor datos que permitan obtener
informacion sobre los demas miembros  de la familia (profesion de los
progenitores, informacion econémica, etc.).

La informacién debera expresarse en un lenguaje que sea faciimente
comprensible por aquéllos.

Cuando solicitemos datos personales  debemos informar de:

a) La existencia de un fichero o tratamiento de datos de caracter personal,
la finalidad de la recogida de éstos y los destinatarios de la informacion.

b) El caracter obligatorio o facultativo de la respuesta a las preguntas
planteadas.

c) Las consecuencias de la obtencién de los datos o de la negativa a
suministrarlos.

d) La posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacioén y oposicion.

e) Laidentidad y direccion del responsable del tratamiento.
Sancion 900
a 600.000 €
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“En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y del Real Decreto
1720/2007, de 21 diciembre que desarrolla la LOPD, (incluir el
nombre del responsable del fichero) como responsable del fichero
informa de las siguientes consideraciones: Los datos de caracter
personal que le solicitamos, quedaran incorporados a un fichero cuya
finalidad es (describir). Los campos marcados con asterisco son de
cumplimentacién obligatoria, siendo imposible realizar la finalidad
expresada si no aporta esos datos (detallar).Queda igualmente
informado de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, de sus datos personales
comunicandolo por escrito a (domicilio para ejercitar los derechos) o
mediante correo electrénico a (direccion). El titular de los datos
autoriza expresamente a que sus datos sean cedidos a (por ejemplo:
agencia de viaje, compafiia de seguros, patrocinador, etc.).”

Derechos de imagen

Articulo 270 Cédigo Penal : “Sera
IR | castigado con la pena de prision de seis
meses a dos afios y multa de 12 a 24
meses quien, con animo de lucro y en
m%m;,% | @5 g_erjgicio de tercero., reprogu_zca, plagie,
e _ istribuya 0 comunique publicamente
) ' en todo o en parte, una obra literaria,
artistica o cientifica, o su transformacion,
interpretacion o ejecucion artistica fijada
en cualquier tipo de soporte 0 comunicada
a través de cualquier medio, sin la
autorizacion de los titulares de los
correspondientes derechos de propiedad
intelectual o de sus cesionarios.”
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Modelo de clausula de autorizacién expresa

“De acuerdo con el articulo 18.1 de la Constitucion y la regulacién
establecida en la Ley 1/1982 sobre el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, autorizo la captacion de
imagenes en fotografia o video durante el transcurso de las
actividades (o evento determinado), y a que éstas puedan ser
reproducidas y difundidas  por la entidad organizadora, propietaria o
gestora con la finalidad informativa, docente, divulgativa o publicitaria
en folletos, revistas, libros u otras publicaciones, videos, webs o redes
sociales de la propia entidad o de entidades o asociaciones
dependientes o relacionadas con ella, renunciando a cualquier
compensacion econémica o indemnizacion a la que pudiera tener
derecho.”

CONCLUSION

« Ser directivo de una entidad deportiva NO es
un chollo !

« La exigencia de dolo o negligencia/culpa para
que una accién indemnizatoria o de derivacién
de responsabilidad sea viable, abre la puerta a
arriesgar el propio patrimonio

« Ficha a un asesor juridico-deportivo.

« Es recomendable externalizar la gestion
econOmica/laboral a entidades especializadas,
especialmente dedicadas al @mbito del deporte.
« Tienes ya seguro de RC ?

| SEGURLINK |
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viavaloyes@deporteyocio.eu

y @javaloyesv

m es.linkedin.com/in/vjavaloyes/

=)

https://www.facebook.com/vicente.javaloyessanchis

@ vicente.javaloyes
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