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|. PLANTEAMIENTO 1!

El Diccionario de la Real Academia Esparfiola defihéentermediario como la
persona que actta poniendo en relacion a dos genésnas o entidades. En el &mbito
del deporte la intervencién de intermediarios gaeilifan el cierre de operaciones
deportivas es una practica habitual y en constnet@miento sobre todo en el deporte
profesional.

Figura importada del deporte estadounid&reléntermediario, también llamado
representante, manager o agente, esta presente amtublidad en muchos deportes,

! Nota del autoren este trabajo el uso del término agente, irgdiamio o representante se hace de forma
indistinta, en funciéon de como aparezca en lamthst disposiciones analizadas.

2 Para méas informacién sobre los representantes @flUEEéase |. Alzaga Ruiz, «La figura del
representante de deportistas en del derecho esiddose», enRevista Juridica de Deporte y
Entretenimientp nim. 10 (2003), pp. 201-224, y E. A. Garcia SdverDe nuevo sobre el régimen



aunque son pocas las Federaciones Internacidmaledo reconocen en su normativa y
menos los paises que han regulado y delimitademico de su profesion. Aunque las
denominaciones se utilicen de manera indistintadipamente existen diferencias
importantes entre las funciones que realiza cadalarellas.

Asi, la representacion es la institucion juridica pedio de la cual los efectos
de un acto que celebra una persona que actta andugn nombre de otra, se radican
en forma inmediata y directa en esta Ultima, comdos hubiera celebrado ella
personalmente. El representante tiene la facultach @ctuar en nombre de su
representado comprometiéndolo con sus actos ddattos limites establecidos en la
legislacién y en el documento o poder de represgmaEsta situacion no es la habitual
en las operaciones gestionadas por el intermedyarique los contratos son firmados
por su representado.

No resulta facil identificar las funciones que izah estas personas. Se trata de
un profesional independiente que no tiene ningumcwld laboral con las partes
contratantes (jugador o club), ni esta subordirjadirquicamente a ellos o sometido a
su potestad disciplinaria, que realiza unas labdeemtermediacion en sentido amplio,
dirigidas, pero no limitadas, a la contrataciérudeercero (normalmente un deportista
profesional) y que se pueden extender a un asemoi@men aspectos juridicos,
laborales, econdmicos e incluso fiscales y de engersonal o familiar (busqueda de
vivienda y de colegio para los hijos, contrataadérseguros, eté.)

Por lo tanto, el intermediario no se limita a mediatre las partes, su actividad
es mas compleja y toma interés de forma clara isigacen alguna de ellas, jugador o
club. La relaciorintuitu personaeque se establece nos lleva a afirmar que no estamo
ante un mero mediador

La International Basketball Federation (FIBA) reg@n el apartado H5 de su
normativa internalfiternal Regulation2008) la figura del agente de jugadores como
asistente en las transferencias internacionalgsigielores y entrenadores. El agente
debe estar en posesion de una licencia expedidaFiBA y esta prohibido que
jugadores, entrenadores o clubes utilicen los ces/de un agente sin licencia, aunque
permite que un abogado ejerza estas funcionesickacla sélo la pueden obtener
personas fisicas que pueden desarrollar su traleswo de una empresa. El candidato
debe pasar una entrevista y un test sobre la nivardel baloncesto.

La Real Federacion Espafiola de Atletismo (RFEAQyexiara el reconocimiento
de un representante de atletas la firma de un aton&n el que el candidato se
comprometan a aceptar un minimo de condicionesudeidnamiento y conducta. El

juridico de los agentes deportistas en los Estaiodos. A propdsito de la Sports agent respongjbili
and trust act», eRevista Juridica de Deporte y Entretenimiemom. 15 (2005), pp. 399-405.

% Las Federaciones Internacionales de BaloncestoAjFke Futbol (FIFA), de Atletismo (IAAF) y de
Rugby (IRB).

* En palabras de E. A. Garcia Silvero, op. cit., 2: 40 écnicamente, la figura del agente es una parson
a la que se le autoriza a conducir los negociostide En el mundo del deporte profesional, comelen
resto de la actividad econdmica, el agente demompede ostentar poderes amplios, tales como la
inversion del capital del jugador, dirigir el pag® los impuestos, la firma de contratos televisiets, o,
poderes algo mas limitados, fundamentalmente liestados a negociar su contrato de trabajo deportiv
con el club».

® L. Marin Hita: «Sobre la retribucion de los agemtedos deportistas profesionales» Ravista Juridica
de Deporte y Entretenimientodm. 9 (2003), pp. 221-226.



contrato debe incluir una clausula para que eleagrtante asegure la participacion del
atleta/s en las competiciones del equipo Naciqaah las que sea seleccionado.

Pero ha sido en el deporte del fatbol, debido segente al niamero de
transacciones gque se vienen realizando y al vollenendmico de ese mercado, donde
los agentes de jugadores han encontrado su magsermia. Como consecuencia de
ello la Federacion Internacional de Futbol Asociaci@flFA) lleva varios afios
sensibilizada con esta situacion y ha regulado alend exhaustiva el acceso,
reconocimiento y ejercicio profesional de los agerde jugadores de futbol. Después
de varios reglamentos, tanto a nivel internaciawho en nuestro propio pais, en la
actualidad los agentes de jugadores de futbol estgulados por un Reglamento
aprobado por la FIFA el 29 de octubre de 2007.

Tampoco la Unién Europea ni los Tribunales de diastse han quedado al
margen de la incipiente presencia en el mercadortiep de los agentes. Sus estudios y
Sus pronunciamientos respectivamente, nos ayudaanobtener importantes
conclusiones sobre el objeto de este estudio: ewnet régimen juridico de los
intermediarios en el ambito del deporte espariol.

Il. MARCO JURIDICO DE APLICACION A LOS INTERMEDIARIOS DE PORTIVOS
A. Normativa privada
1. El Reglamento FIFA sobre los agentes de jugadae

a) Antecedentes

En 1992 la FIFA a tenor de la creciente intervemcié los intermediarios en las
transacciones entre clubes y jugadores se plaateasibilidad de regular la situacion.
Nace de esta manera el Reglamento de 1992, endaegde 1994.

La FIFA exigia la constitucion de un aval bancamitido por una entidad
bancaria reconocida en Suiza por valor de 120.06@seCon el aval la FIFA concedia
el carnet FIFA que habilitaba para realizar operses en todo el mundo.

En diciembre de 2000, la FIFA procede a modifiddReglamento, aprobando
uno nuevo que entro en vigor el 1 de marzo de 00& modificado de nuevo el 3 de
abril de 2002. Esta modificacion tiene su origenleimpugnacion realizada ante la
Comisién de las Comunidades Europeas por el Srebatial, interesado en ejercer
los servicios de agente de jugadores y que entendizel Reglamento era contrario a
los articulos 49 y siguientes del Tratado CE redatia la libre prestacion de los
servicios, basandose para ello, primero en lasiageisines impuestas al acceso a la

® Sobre este asunto, pueden consultarse los sigsigabajos: L. Marin Hita, «Una lectura difererge d
las decisiones de la Unién Europea acerca de laativa FIFA relativa a los agentes de jugadores, en
Revista Juridica de Deporte y Entretenimigntmim. 15 (2005), pp. 413-422; P. lbafiez Colomo,
«Concurrence. Arret Laurent Piau», Ravue du Droit de I'Union Européenmaim. 1 (2005), pp. 208-
212;y D. Waelbroeck y P. Ibafiez Colomo, «Courdusdtice: Case C-171/05 Laurent Piau»Cemmon
Market Law Revieywol. 43, nim. 6 (2006), pp. 1743-1756.



profesion mediante modalidades de examen opacasliante la exigencia de una aval,
asi como por el control y las sanciones previgassegundo lugar, consideraba que el
Reglamento podia originar una discriminacion emte ciudadanos de los Estados
miembros. Y en tercer lugar, reprochaba que noviesan previstos medios de
impugnacion o recurso frente a las decisiones gdasiones aplicablés

No contento con la modificacién del ReglamentouRiaudié al Tribunal de las
Comunidades Europeas alegando, entre otras cuestigue el Reglamento:

= obstaculiza la libre prestacion de servicios Yidartad de establecimiento al
privar de acceso al mercado a cualquier agentegaelpres sin licencia;

= impone un modelo de contrato y por ende vulnelibéatad contractual y la
obligacidon que recae sobre la asociacion nacioea¢rdiar una copia a la FIFA no
garantiza la proteccién de los datos personales;

= prohibe recurrir a los tribunales ordinarios;

A su vez sostenia que la FIFA se encuentra en iponsiominante en el
«mercado del fatbol» y abusa de su posicion dontgnan el mercado conexo de los
servicios prestados por los agentes de jugadorss.jiicio, la FIFA es una asociacion
de empresas y el Reglamento modificado constitingedecision de una asociacién de
empresas. Al representar los intereses de toda®iopradores, la FIFA actia como un
monopsonio, situacion en la que un comprador Umgmone sus condiciones a los
ofertantes. Los agentes de jugadores licenciago®rii también, conjuntamente, una
posicion dominante colectiva de la que abusan meslia normativa de la FIFA. En su
opinion, el mercado de las prestaciones de sesvidélos agentes de jugadores esta
reservado a los miembros de la asociacién de eapyelws agentes sin licencia tienen
vetado el acceso a él. El demandante entendiaadti&A no tiene ninguna legitimidad
para regular una actividad econémica y que la Gomigs ha delegado asi una facultad
de regulacion de una actividad de prestacion decses sin respetar las competencias
conferidas a los Estados miembros.

Y que en todo caso la «especificidad deportiva» mprenitiria establecer una
excepcion al Derecho de la competencia no puedeange en el presente caso, dado
que la actividad de que se trata no esta direct@nvemculada al deporte.

El Tribunal de Primera Instancia de las Comuniddgsi@®peas entendié que la
FIFA era una asociacion de empresas, que la aativetonomica de prestacion de
servicios de agentes de jugadores no se encuadita die la especificidad deportiva y
que la FIFA actia en el mercado por medio de sesimios (los clubes) y por tanto es
un agente econémito

No obstante el Tribunal desestimo el recurso ea bdss siguientes motivos:

1.° La derogacién y/o modificacion por parte deA-tke las disposiciones mas
restrictivas contenidas en el Reglamento inicialativas al examen, el seguro de
responsabilidad civil, el cédigo deontoldgico, éanuneracion del agente de jugadores,
la propuesta de modelo de contrato, la duraciocatgiato y las sanciones aplicables.

" La Comisién de las Comunidades Europeas con feStde labril de 2002 desestimé la denuncia del
demandante al entender que la FIFA eliminé loscipales aspectos restrictivos del Reglamento sobre
los agentes de jugadores y que en consecuencirisitag/a interés comunitario en la continuaciéh de
procedimiento.

8 Sentencia de 26 de enero de 2005 del Tribunatidera Instancia de las Comunidades Europeas (Sala
Cuarta). Caso Laurent Piau contra la Comision deCtamunidades Europeas/FIFA (asunto T-193/02).
Confirmada por la Corte de Justicia de las Comulgdduropeas. CJCE, 23 febrero de 2006 (asunto C-
171/05).



2.° El sistema de licencias, que impone restri@@omas cualitativas que
cuantitativas, trata de proteger a los jugadoradags clubes y toma en consideracion,
en particular, los riesgos en que incurren los dogas, cuyas carreras son cortas, en
caso de transferencias mal negociadas. Al no existia actualidad una organizacion
de la profesion de agente de jugadores ni regulasicacionales generalizadas, la
restriccion inherente a un sistema de licenciasadesuada y no es contraria a la libre
competencia.

3.° No se ha acreditado un abuso de posicion dowende FIFA, ni de los
agentes jugadores licenciados.

Sin embargo, en el punto 78 de la Sentencia eluiabse pregunta si «tal
regulacién, que corresponde al control de unaidetiveconémica y afecta a libertades
fundamentales, forma parte (deberia ser), en pimcde las competencias de las
autoridades publicas. No obstante, en el marcopdedente litigio, la competencia
normativa ejercida por la FIFA, ante la inexistengieneralizada de regulaciones
nacionales, sé6lo puede examinarse en la medidauerafgcte a las normas sobre la
competencia, sobre las cuales deberia aprecialsgdidad de la decision apelada, sin
que las consideraciones relativas a la base jarigiie permite a la FIFA ejercer una
actividad reglamentaria, por importantes que spaagdan ser aqui objeto de un control
jurisdiccional»’.

En definitiva, la FIFA introdujo una serie de noadds en el nuevo Reglamento
centradas principalmente en los derechos y obbgasi de los clubes y jugadores, el
nuevo procedimiento de acceso a la obtencion ddicéncia y el seguro de
responsabilidad civil.

Al amparo de este Reglamento se aprueba por laFeekdracion Espafiola de
Futbol (RFEF) el Reglamento de Agentes de Jugadayes presentaba algunas
diferencias por ejemplo en el régimen de sanciones.

b) El Reglamento de agentes de jugadores de 2008

El Comité Ejecutivo de la FIFA, en su sesion deti2%ctubre de 2007 (entrada
en vigor el 1 enero de 2008), aprobo el Reglamsoiioe los Agentes de Jugadores que
venia a sustituir ediciones anteriores.

El Reglamento se publica de acuerdo con el artiddladel Reglamento de
aplicacion de los Estatutos de la Fif4ue define al agente de jugadores como aquella
persona fisica que, mediando el cobro de honorgrresenta jugadores a un club con
objeto de negociar o renegociar un contrato deajpab presenta a dos clubes entre si
con objeto de suscribir un contrato de transfeeenci

° En palabras de J. de D. Crespo, «este puede pentel de partida del futuro que se busca a lostage
deportivos. Es decir que el Tribunal nos ofrece us#w de la reglamentacion de agentes de futbslista
en el que se aprecia una critica 0 al menos un&msson de la existencia de la dejacion de losdésta
miembros, que, salvo Portugal y Francia, no tiamsmlegislaciéon nacional sobre agentes. Este “tsn
orejas” 0 quiza mera reflexién, ha hecho que algwestamentos hayan querido, a su vez, intentar crea
un camino legislativo para los agentes deportifosta de su ambito y controlado por legislaciones
estatales o0 supra-estatales». Cfr. J. de D. Cieémz: «Agentes Deportivos: ¢ Qué futuro?», en hyspo
27 de diciembre de 2006.

19 Aprobado por FIFA en mayo de 2008, establece emt&wlo 14 que: «Los jugadores pueden recurrir a
los servicios de agentes para las transferencias.attvidades de estos agentes de jugadores estan
sujetas a la obtencién de una licencia. El ComitéEijeo elabora la reglamentacion pertinente».



Por lo tanto, su a&mbito de aplicacion se circubsca las actividades de los
agentes de jugadores que presentan un jugadoclalua fin de negociar o renegociar
un contrato de trabajo o presenta a dos clubes shal objeto de suscribir un contrato
de transferencia dentro de una asociacion o daso@acion a otra.

En consecuencia tal y como establece el apartade Su articulo 1, quedan
fuera de su ambito de aplicacién los serviciosppedan ser prestados por los agentes a
entrenadores. Restriccidn que no encuentra motiidigo alguno que la justifique y
quiza si deontoldgico para evitar la adulteraciérnasd transacciones de jugadores que
se basaran mas en intereses particulares del agdetsu entrenador representado que
en motivaciones técnico-deportivas. Circunstanai@ go obstante si se da en la
practica.

El Reglamento establece que los jugadores y ldmesltienen prohibido usar los
servicios de un agente de jugadores no licenci&ioque prevé una serie de
situaciones personales excepcionales:

= Los padres, hermanos o esposa del jugador

= Un abogado en ejercicio

La actividad del agente de jugadores sélo puedelesarrollada por personas
fisicas. El agente de jugadores puede organizprafasion empresarialmente, siempre
que el trabajo de sus empleados o colaboradorédim#tado a tareas administrativas
relacionadas con la actividad empresarial del agéajugadorés

Como norma general, las licencias de agente delquga son concedidas por la
Asociacion del pais de nacionalidad del solicitaBleReglamento resuelve diferentes
casuisticas precisando cuél es la Asociacion resyter.

Un aspirante a agente no puede, bajo ninguna sit@ucia, ocupar un puesto de
funcionario, oficial, empleado, entre otros, enH&A, en una confederacion, una
asociacion, una liga, un club o cualquier organ@racrelacionada con estas
organizaciones o entidades. Estas condicionesgwevila solicitud de una licencia
deberan cumplirse durante todo el tiempo en ekguiesarrolle la profesion.

Una vez que una solicitud cumpla las condicionesvips sefialadas, el
solicitante debe realizar un examen estfit8i el solicitante aprueba el examen escrito,

1 Aunque el Reglamento no las especifica, estasadasgiministrativas nunca podrian abarcar la
intermediacion entre jugadores y clubes o entrbedy debiéndose limitar a dar soporte logistico y
administrativo al agente. No obstante, esta fataahcrecion de las «tareas administrativas» hergeda

no pocos problemas en el ejercicio de la activigad,ejemplo cuando un colaborador asiste a reasion
en las que se esta valorando la contrataciéon giegador.

12 E| articulo 5.° regula la responsabilidad paraokacesion de las licencias de agente estableciemelo q
para supuestos de solicitantes con doble o mdultiplHonalidad, se considera la Gltima nacionalidad
obtenida. Si el solicitante ha residido de formastante en otro pais durante dos afios 0 mas, esta
Asociacion y no aquella del pais de nacionalidddsdEcitante serd responsable de la concesiérade |
licencia. Si un solicitante vive en un pais de & distinto a aquél del que es nacional, podra eraiar
solicitud escrita a la Asociacion de su pais deiditimsin la obligacion de haber vivido alli derfioa
constante durante al menos dos afos.

13 Los exdmenes pueden tener dos convocatorias amueles meses de marzo y septiembre. El examen
consiste en veinte preguntas de respuestas mslplare las siguientes materias:

a) Conocimiento de las normas en vigor del futbgbeeg@lmente las relativas a la transferencia
(estatutos y reglamentos de la FIFA, las confedtemas y asociaciones del pais en el que el salteita
realiza el examen)

b) Conocimiento de la legislacién civil (principioddicos de derechos de la persona) y derecho
de obligaciones (derecho contractual).

Si un solicitante no consigue obtener la puntuagidmma al segundo intento, no podra volver a
realizar el examen hasta que no haya pasado @& sigwafio natural.



debera contratar un seguro de responsabilidadgioofE a su propio nombre que cubra
todos los riesgos que se puedan derivar de suidedivde agente de jugadores. La
cuantia cubierta por la péliza de seguro debeaéséjsobre la base de la facturacion del
agente de jugadores. En todo caso, dicho importeerd inferior a CHF 100,000. En
lugar de la péliza de seguro de responsabilidategianal, el solicitante podra aportar
una garantia bancaria (aval) de un banco suizammsuma minima de CHF 100,600

Ademas, el solicitante seleccionado debera firh&oeigo deontoldgico rector
de su actividad, comprometiéndose a su cumplimignto

Una vez recibida la licencia, el agente de jugal@adra afiadir el siguiente
titulo a su nombre: «agente de jugadores licencfamlola asociacion de futbol de
(nombre del pais)». La licencia es estrictamentsgmal e intransferible y tiene una
validez de cinco afios desde la fecha de su emi&isnpor ello que el agente de
jugadé%res esta obligado a volver a pasar el examis de la fecha en la que la licencia
venza’.

El Reglamento FIFA de agentes de jugadores estahleg serie de sanciones a
todo agente de jugadores, jugador, club o asociagi@ contraviniese el reglamento,
sus anexos, los estatutos u otros reglamentos @¢Fks, las confederaciones o las
asociaciones. Sin embargo, no se establece uneiérelaoncreta de infracciones
clasificadas segun su gravedad como exige unactareplicaciéon del principio de
tipicidad"".

Toda asociacion nacional debera establecer el dngeponsable de sancionar a
agentes de jugadores, jugadores y clubes. Adem&@sokciacion se encargara de que,
una vez agotadas todas las vias internas, lasEateionadas tengan la oportunidad de
presentar una apelacién ante un tribunal de ajbimaependiente e imparciélEn el

% Sj la cuantia de la garantia se reduce por un peajizado por el banco como consecuencia de una
reclamacién por dafios contra el agente de jugadiarésencia del agente de jugadores sera susgendi
hasta que la cuantia garantizada haya sido inctadehasta la cuantia inicial.

! Llama la atencion que el agente de jugadores tprafaibido presentar disputas ante la jurisdiccion
ordinaria debiendo someter cualquier reclamacidnjaisdiccion de la asociacion o de la FIFA.

'8 |a Circular nm. 1.160 de la FIFA de fecha 27 dessmde 2008 viene a interpretar el articulo 17 del
Reglamento FIFA sobre Agentes de Jugadores enfdoente a la reexaminacion, en el sentido de
establecer que «todas las licencias existentedeas, expedidas antes del 1 de enero de 200&; sera
validas por cinco anos a partir de la entrada gorvilel Reglamento revisado, es decir, desde alel.®
enero de 2008». Al respecto, estan siendo humelasasiciativas de colectivos de agentes en caitdra
esta exigencia, como por ejemplo la solicitud fidagor mas de doscientos agentes de futbolistas de
cuarenta y dos paises a través de la Coordinadodgehtesvww.coordinadoradeagentes.org

" La potestad disciplinaria recae:

= Para el supuesto de transacciones nacionales ecorl@spondiente asociacion. Esta
responsabilidad, sin embargo, no excluye la compgtede la Comision Disciplinaria de la FIFA para
imponer sanciones a agentes de jugadores involhgrad transferencias nacionales dentro de una
asociacion distinta de aquella que concedié sudiee

= En transacciones internacionales, la Comisién plisaria de la FIFA de acuerdo con el
Cadigo Disciplinario de la FIFA.

8 El 11 de diciembre de 2009 la Asociacién Espafiold\gentes de Futbolistas (AEAF), el Comité
Olimpico Espafiol (COE) y el Tribunal Espafiol de Arlgtiaeportivo (TEAD) firmaron un convenio de
colaboracion por el que la AEAF se compromete agepa sus contrapartes en los contratos sujetos a
Derecho Privado que pretenda formalizar, la indlusile la siguiente clausula arbitral: «Las partes
intervinientes con renuncia expresa de su fuerpiprg del que pudiera corresponderlas, en cuantas
ocasiones o litigios se susciten, con motivo datlerpretacion, aplicacion o cumplimiento del prese



caso de reclamaciones internacionales relacionadasla actividad de agente de
jugadores, se debera presentar una solicitud deagebante la Comision del Estatuto
del Jugador de la FIFA

Las sanciones aplicables a concretar segun quigetaola infraccion pueden
ser:

= una reprimenda o advertencia;

= una multa de al menos CHF 5,000;

= la suspension de la licencia por un plazo de Hastaeses;

= el retiro de la licencia;

= |a suspension por partidos;

= la prohibicion de transferencia;

= la deduccion de puntos;

= el descenso a divisiones inferiores;

= la exclusién de una competicion;

= la prohibicion de participar en cualquier actividalacionada con el fatbol.

2. La reglamentacion de los agentes en la Real Feaedn Espafiola de
Fatbol (RFEF)

El articulo 2.2 de los Estatutos de la RFEF al drade los miembros de la
organizacion federativa, establece que forman patkemas, de la organizacion
federativa, los dirigentes y, en general, cuangsgnas fisicas o juridicas o entidades,
promueven, practican o contribuyen al desarrolladdgorte del fatbol. Esta prevision,
a nuestro entender, permite dar cobertura a lardigilel agente de jugadores
integrandola dentro de la esfera federativa.

Solamente esta interpretaciéon nos permite entdadgaohibicion establecida en
la Disposicion Comun Primera del Libro Xll, De Iéatbolistas del Reglamento
General de la RFEF: «Queda prohibida la intervendi® agentes o intermediarios no
autorizados por la FIFA en las cesiones o transtéss de los derechos federativos de
futbolistas, salvo que la Junta Directiva de la RF& lo juzga conveniente, establezca
una normativa que lo autorice, bajo las condicies®ecificas que estime oportunas o
adecuadas».

Quiza por ello, la RFEF aprob6 en marzo de 200Reglamento que tenia por
objeto la adaptacién de las disposiciones del Regjtiéo de FIFA de 10 de diciembre
de 2000 relativo a la actividad de los agentesigadores. Pero en la actualidad, como
consecuencia de las modificaciones del Reglamelftd, el Reglamento de la RFEF
no esta en vigd?.

contrato, se someten para su resolucién a arbideljeTribunal Espafiol de Arbitraje Deportivo, que
tendra lugar de acuerdo con sus reglamentos yusatcomprometiéndose al cumplimiento de la
decision que recaiga ante el mismo».

9 En el reglamento que gobierna las practicas y pintgentos de la CaAmara de Resolucion de Disputas
y en el de la Comision del Estatuto del Jugadoad€HRA, se definen con mas detalle los procedirng@nt
para la resolucion de disputas relacionadas caotieidad de agente de jugadores.

%Y Tal y como reconoce en su pagina aéb://www.agentesdefutbolistas.coii@ AEAF en el Acta de la
Reunion de Agentes de Futbolistas de 25 de junio2@@9: «Tenemos el reconocimiento y un
Reglamento de la FIFA, pero no tenemos el recorienim ni un Reglamento de la RFEF: solamente una
Licencia». Incluso el CSD emiti6 informe en el qugumenta que los agentes de futbolistas en la
actualidad no estan integrados en la RFEF ni regitades.




El Consejo Superior de Deportes (CSD) dicté unaluegn de fecha 20 de
septiembre de 2004, en materia de emision de laeneportivas por las Federaciones
deportivas, en la que basandose en las funcior#gggl delegadas que éstas ejercen,
estim6 que la Federacion Espafiola de Futbol noepdeghr de ejercer una funcion
publica como es la expedicidn de licencias fedeaatifundamentando tal dejacién en
que se trata de asegurar el cumplimiento de umdueén federativa que condena a un
jugador al pago de una cantidad dineraria a sutegepresentante. Y ello, en base a
que el agente del jugador, aun cuando se hallapocado al ambito federativo, su
incorporacion no ha sido comunicada ni consulth@sa™.

No obstante, el articulo 65 del ReglaimeGeneral de la RFEF, otorga
competencias al Comité Jurisdiccional y de Coraia para la resolucién de
conflictos en via extrajudicial planteados por dagende jugadores con licencia
expedida por la RFEE

3. Laregulacion de los agentes en otras Federacamdeportivas

Dentro de la normativa de aplicacién, es necesawitocer aunque sea de
manera sucinta como regulan otras federacionégueafdel agente de jugadores.

a) La Federacion Internacional de Baloncesto (F)JBA

Para obtener la licencia de agente de jugadorémldacesto, el candidato que
ha aprobado el test debera contratar un seguresgenmsabilidad profesional que cubra
un minimo de 250.000 CHF. Pdliza que no debe seretada hasta pasados seis meses
en que el agente termine de ejercer su actividddguwal que establece la FIFA, la
licencia es estrictamente personal y no se puadsferir a otra persona.

En la norma H.5.4.15 la FIBA establece que pabfi en su pagina web el
listado de los agentes con licencia y sus cliefdebes y jugadores). Para ello el agente
debe comunicar los datos de cada nuevo clients detelazo de 14 dias desde la firma
del contrato de representacion. Debe entendersetmstsparencia informativa para
favorecer la seguridad de las transferencias dedpgs, aunque puede tener incidencia
en otros aspectos no deportivos.

Cada dos afios el agente debera participar eseminario de actualizacién
organizado por la FIBA con la finalidad de conotas novedades normativas y de
organizacion que puedan afectar al desarrollo def@gnciones. No esta prevista la
obligacion de volver a realizar el test-examen.

%L Sobre ello, puede consultarse el trabajo de K.rbeuBeain, «¢Pueden someterse a los Organos de
Justicia Federativa las desavenencias entre dejasrty agentes? (Comentario a la resolucién dee20 d
septiembre de 2004 dictada por el Consejo Supdeobeportes, en materia de emisioén de licencias
deportivas por las Federaciones Deportivas>Revista Juridica de Deporte y Entretenimiemom. 13
(2005), pp. 459-463.

%2 En mayo de 2006 la RFEF remitié una circular infdiveaa los agentes de jugadores recomendando la
inclusién de la siguiente clausula en los contra®snandato agente-jugador: «Con base en el articul
1.255 del Cdédigo civil, Titulo XllI de la Ley 10/9dge 15 de octubre, del Deporte y articulo 65.1 del
Reglamento General de la Real Federacion Espafdktthel, para las cuestiones que pudieran surgir
por la interpretacién y cumplimiento de este cdntrambas partes de manera expresa, se someten al
Comité Jurisdiccional y de Conciliacién de la REableracion Espafiola de Futbol, cuyas normas de
funcionamiento declaran conocer».



La FIBA deja claro que cada jugador séledmitener un agente. Es decir,
establece el régimen de exclusividad en la reptasiém ‘a placer can be represented
by one agent only at the same time

Para desarrollar sus funciones es obligatier frma de un contrato con el
jugador o el club que tendra una duracién no saperilos dos afios y que podré ser
renovado por acuerdo expreso de las dos parteEIRA tiene aprobado un modelo
tipo y a su vez propone una serie de aspectosepender concretados por el agente en
el contrato de trabajo entre el club y el jugatlles como aquellos relacionados con el
salario, las vacaciones, la participacion en l@&abn nacional, los derechos de imagen
o la comisién del agente, etcétera.

A semejanza de lo dispuesto por la FIFA tambgueda prohibida la
negociacion con un jugador que tenga contrato corclub para persuadirle en la
ruptura o incumplimiento de su contrato.

Entendemos que con la finalidad de la pradecde los jugadores menores de
edad, la FIBA prohibe que un agente negocie cgngador menor de 18 afios durante
los campamentos de entrenamiento y las competigione

Respecto al régimen disciplinario, las FIBA ab&tce una relacion de
infracciones y sanciones para los agentes, losipuga y los clubes.

b) La Federacion Internacional de Rugby (IRB)

La IRB establed@ que cada Asociacién Nacional es la responsabldéade
autorizacion y regularizacion de los agentes gii@eacen nombre de jugadores dentro
de su jurisdicciéon. La normativa que se apruebemdebstar depositada en la IRB.

No obstante, hay unos principios generales questtalasociaciones deberan
incorporar:

= Un agente no puede actuar en ninguna transacei@ mas de una parte y
debera dar a conocer por escrito a su representedguier relacion formal o informal
gue tenga, o haya tenido, con cualquier otra plrtena transaccion;

* En todas las negociaciones y transacciones ratativcualquier jugador, un
agente actuara de buena fe y dara a conocer pitodaddentidad del jugador o Club
para el cual esta actuando;

= Un agente no dara ningun paso para inducir a gigalgugador a actuar en
contra de su contrato escrito con su club;

= Los agentes se comportardn en todo momento deodo Btico y observaran
los mas altos niveles de honestidad y trato justo;

= Los agentes deben tener vigente un adecuado segun@sponsabilidad
profesional contratado a una compariia aseguradargpdtacion;

= La autorizacion y/o licencia es estrictamente qeakes y por tanto
intransferible;

= Las Federaciones nacionales estaran autorizadaapliasar sanciones
disciplinarias contra los agentes incluyendo saliiiiacion;

= Los agentes deberan llevar una adecuada contabilidponer los libros y
registros contables a disposicion de las autorglpdetinentes;

= Cada Federacion reconocera la jurisdiccion del paBa que decida los casos
provenientes de transacciones internacionales;

2Vid., al respecto, Regulacion nim. 5 de las Reglatvasaal juego.
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= Cada Federacion debe requerir, hasta donde seaatdemente posible, que
todos los contratos entre jugadores y agentes lguea modificacion a los mismos
sean por escrito, sean redactados para tener ggacia no mayor a dos afios, s6lo sean
endosables o transferibles con el consentimientatesdel jugador, y especifiquen
claramente las bases sobre las cuales el agerderemunerado. Un Agente solo
aceptara el pago de honorarios u otras remuneexcid® la persona o club con el que
esta vinculado.

c) Real Federacion Espafiola de Atletismo (RFEA)

La RFEA permite que los atletas, con nacionalidgpaBola y con licencia
suscrita con la RFEA, contraten los servicios de Representanté de Atletas
autorizado para que les ayude, junto con la RFEA gntrenador, en la planificacion,
organizacion y negociacion de su programa atléiedyyendo la negociacién con los
organizadores de pruebas del calendario naciorlal REEA

Segun el articulo 25 de los Estatutos de la RFBAAdamblea General esta
compuesta por 150 miembros, entre los que destapeesencia de 1 representante de
los Representantes de Atletas.

Como vemos, la RFEA no solo reconoce la figurardptesentante de atletas
sino que incluso lo integra en su 6rgano soberagmtral del apartado de Otros
Colectivos. También tienen posibilidad de tenerresentacion en la Comision
Delegada (art. 86 Estatutos).

La Circular numero 159/2009 contiene el Reglamgr@a Representantes de
Atletas de la RFEA para la temporada 2009/10. Eexigle la existencia de un contrato
escrito entre el atleta y su representante. Lacdunradel contrato no puede exceder de
un afo y finalizara el 31 de Octubre de cada afimgfde nada se contempla respecto a
la prérroga del contrato, debemos entender quedésia ser expresa, mediante la firma
de un nuevo contrato de representacion. Sin empéag@FEA obliga a incluir una
clausula que permita finalizar el contrato si léoamacion del representante es retirada
0 no renovada.

El contrato entre un representante y un atletardetmencionar claramente el
porcentaje de comision acordado que el representantirard al atleta. La RFEA solo
autoriza como representantes a las personas fisioas las empresas. Estableciendo
gue cualquier atleta que tenga un Representardatodzado puede ser sancionado.

Para poder solicitar la licencia de representaatedebera cumplir uno de los
siguientes requisitos:

= Representar a 5 atletas entre los 10 primerosad&lng nacional absoluto, en
las pruebas olimpicas o en las pruebas que setalispn los Campeonatos del Mundo
al aire libre y pista cubierta y en el Campeonaidvundo de Medio Maratén, o

= Entre los 50 primeros del Campeonato del Mund@ampo a Través (atletas
espafoles en pruebas senior), o

= Que estén en posesion de la beca RFEA de canadii@nal o superiores.

Ademas, la RFEA exige que el primer dia habil desme octubre de cada afio
las personas que deseen solicitar la licencia piesentante, y que no la tengan de la
temporada anterior, realicen una evaluacion salsrednocimientos del atletismo.

La RFEA establece para todos los representantestiefas la obligacion de
presentar un aval ante la RFEA, como garantia esma) por un importe de 6.010

4 Notese que la RFEA utiliza el término de represeata
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euros. El aval podra ser ejecutado por acuerda deitta Directiva de la RFEA por
incumplimiento o quebranto de las normas y regldoseeRFEA o de los compromisos
contraidos por los representantes con los orgamiead/o atletas.

Cada concesién de autorizacion es por un afio y&quier caso finaliza el 31
de Octubre. La RFEA remite a las Federaciones yai@zgdores el listado de
representantes con los atletas a los que estanzadims a representar. Para que un
representante pueda representar a un atleta extvadgbera tener la autorizacion de la
Federacion a la que pertenezca el atleta.

Entre las distintas obligaciones que el Reglameeftla, llama la atencién la
gue esta encaminada a desanimar a cualquier edj@tasentado, de usar sustancias o
técnicas prohibidas por las Reglas de la IAAF,ealet que incluir en el acuerdo de
representacion una clausula que imponga al repesden la retirada de su
representacion e informar sobre la infraccion dgaseen el caso de tener conocimiento
del dopaje de su representado.

Por otro lado, no se entiende como una entidadgaivomo la Federacion cuyo
objeto es la promocion del atletismo en el EstadpaBol, puede obligar a los
representantes de atletas a «manejar sus negompsegentar al atleta de una manera
digna para no desacreditar al deporte ni al atléda» 6.2.6), cuando estas funciones
guedan dentro de la esfera contractual de lassparte

En definitiva, entendemos que nos encontramos amta normativa
extremadamente restrictiva que limita a unos paquéstacion de este tipo de servicios
de representacion, extralimitandose en lo que dséelas funciones de una federacion
deportiva.

B. Normativa publica

1. El agente deportivo en la Union Europea

En los dltimos afios los numerosos problemas swg@aoededor de las
operaciones de traspaso de futbolistas y de l@idelade agentes con los clubes de
futbol (por ejemplo en Francia, Portugal o Ingletgrha llevado a algunos Estados a
reflexionar sobre su regulacion.

En la actualidad son pocos los paises de la Unidogea que han legislado
sobre los agentes de jugadores. Y ello porque mheprescollo estriba en la
consideracion de los agentes como parte del mueddegorte y, por consiguiente, la
dificultad en admitir que se pueda legislar solliesduera de de las reglamentaciones
estrictamente deportivas. Asi, salvo Bulgaria, Ei@nGrecia, Hungria y Portugal, y de
manera dispdr, no existe actividad legislativa por parte de Estados sobre los
agentes de jugadores.

%5 Algunas disposiciones prevén la obligacién de réateina forma de autorizacién con el fin de ejercer
la actividad de intermediacién deportiva (licenaatorizacién o un simple registro), otras en canniai
requieren nada. Las modalidades de expedicion dmitlaizacion también son variables, del simple
registro al paso de un examen para obtener unei&eAlgunas disposiciones permiten la autorizacio
las personas juridicas. La duracién de la validedadkcencia o autorizacién varia también de una
normativa a otra, desde un afio hasta una durdeiditada. Si bien la mayoria de las reglamentacone
imponen al agente no actuar mas que por cuentaalénica parte con motivo de una misma transaccion,
divergen sin embargo sobre la designacion del dedelta comision debida al agente.
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Tampoco la Union Europea ha dado el paso de regstarfigura. El 14 de junio
de 2001, en el asunto «Trafico con jovenes futtadis se plantearon a la Comision de
las Comunidades Europeas estas cuestfones:

= ;Considera la Comisién gque las normas para lagegde jugadoreplayers
agents rulesque aplica la FIFA a los intermediarios en el dwmlel futbol son una
garantia suficiente para proteger a jévenes fugtaslicontra el trafico de personas y
otras précticas ilegales?

= ¢;Considera la Comision que en el marco de la bbilacion de personas,
bienes y capitales tiene sentido elaborar una roranauropea para el ejercicio del
oficio y actividades profesionales de «intermediateportivo» con el fin de alcanzar
una igualdad de trato de (jovenes) futbolistas rpsotieportistas de otras disciplinas
deportivas en todos los Estados miembros y paendef asi sus derechos?

= En determinados Estados miembros, las actividaigesos intermediarios
deportivos estan reguladas por la ley y se protégemerechos de los deportistas en
estas actividades. ¢ Considera la Comision quemestindible elaborar una normativa
europea centrada en los derechos sociales y labatallos (jovenes) deportistas?

= . Considera la Comisién que es imprescindible indducha contra el trafico
de personas y las actividades internacionales sléentermediarios deportivos en sus
negociaciones con los Estados candidatos a la i@dRegConsidera la Comision la
posibilidad de incluir este tema igualmente endlitipa exterior y en los acuerdos que
concluye con los Estados candidatos a la adhesién?

= ¢Qué medidas toma la Comision contra las federesialeportivas, las
asociaciones deportivas y los intermediarios efepbrte, nacionales e internacionales,
que infringen la normativa europea o la normatigeional en los ambitos del Derecho
laboral, social, fiscal o comercial o la normateratorno al acceso y la residencia en el
territorio de los Estados miembros de la Union pae®

El 31 de julio de 2001 la comisionada para el dep@ra. Viviane Reding
contestd muy escuetamente en el sentido de afmoda Comision no preveia tratar
de forma especifica la cuestién de los agentessieribolista$’.

En octubre de 2006, bajo la Presidencia de la UEepBeino Unido, se publico
un informe denominadmdependent European Sport Review 280Bn el Informe se
analizé la figura de los agentes deportivos, suleeipn y las actividades que realizan,
realizandose una serie de recomendaciones.

% Pregunta Escrita E-1712/01 de Margrietus van deg B°SE) a la Comision.

2’ «Respecto a los agentes de los futbolistasutrasaccion ante la Comisién basada en las normas de
competencia, la FIFA modifico las modalidades dganizacion de la profesion para que sea ejercida co
mayor moralidad. Estas nuevas normas de la FIF&tivak a los agentes de los futbolistas entraron en
vigor el 1 de marzo de 2001. Algunos Estados miembezidieron también legislar para delimitar con
mayor precision las actividades de los agentesgifutbolistas. En el marco de las negociacionedan
paises candidatos a la adhesion, se tiene pleraraentuenta el acervo comunitario, que incluye, por
ejemplo, los principios de libre circulacion o ladxtiva 94/33/CE relativa a la proteccion de logejtes

en el trabajo. La Comisién no prevé tratar de foespecifica la cuestion de los agentes de los|istha®

en el marco de las negociaciones de adhesién».

% Su objetivo principal era investigar y sugerir réis soluciones précticas centrandose en la
especificidad del deporte en general y en el fldwwbpeo en particular. Interpretando y aplicarado |
jurisprudencia existente junto con los principioslifcos de la Declaracion de Niza, se intentaba
proporcionar un marco legal completo y solido pardeporte europeo en general y en especial para el
futbol.
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Aprobar una directivd para los agentes de los jugadores europeos gluganc
clausulas que abarquen lo siguiente:

= estrictos criterios de examen,

* mayor transparencia,

= estdndares minimos para los contratos de losegjent

= control eficaz y sanciones disciplinarias por @até los 6érganos de gobierno
deportivo europeos,

= la introduccion de un “sistema de licencias paenges”,

= la prohibicion de la “doble representacion” y stomnflictos de intereses, y

= un sistema basado en el pago de los jugadoressagémtes.

El 11 de julio de 2007 la Comision de las ComunggaBuropeas presento el
Libro Blanco sobre el Deporfeen el que dedica su capitulo 4 a la Organizac&n d
Deporte, y su apartado cuatro a los agentes ddques

La Comisién afirma que en un entorno juridico ceela mas complejo, muchos
jugadores y clubes deportivos recurren a los ses/ide agentes para negociar y firmar
los contratos produciéndose practicas irregulares $¢ han traducido en casos de
corrupcion, blanqueo de dinero y explotacion deagloges menores de edad. Estas
practicas perjudican al deporte en general y sars@ihportantes cuestiones en materia
de gobierno y organizacion. Es por ello que entenecesario proteger la salud y la
seguridad de los jugadores, en particular de losones, y combatir las actividades
delictivas, maxime cuando los agentes estan sugetogrmativas que difieren de un
Estado miembro a otro. Algunos Estados miembros imémoducido legislacion
especifica sobre agentes de jugadores, mientraeqguaros, la ley aplicable es la ley
general relativa a las agencias de colocacion, peroreferencia a los agentes de
jugadores. Ademas, algunas federaciones interrge®iicomo la FIFA o la FIBA) han
establecido sus propias normativas. Por todo skoha instado repetidamente a la
Union Europea para que regule la actividad de desites de jugadores a través de una
iniciativa legislativa.

La Comision se comprometié a llevar a cabo unaueeabn de impacto para
obtener una vision clara de las actividades deatgentes de jugadores en la UE, asi
como una evaluacion destinada a determinar siegasario actuar a nivel europeo. De

29]. de D. Crespo Pérez, op. cit.: «Se ha pensaasi, se ha recomendado a la Unién Europea, que una
Directiva (a la imagen y semejanza de la que existen agentes comerciales, la 653/86) seria un
elemento adecuado para dar un esquema de bas&stdo®s miembros que, después, podrian legislar,
con esos fundamentos inalienables, para su prgises, con las posibles especialidades locales, pe
nunca contrarias a las reglas de la propia Diraativmunitaria. Esa Directiva contendria unos puntos
minimos, entre los que estaria el modo de exargimaienes podrian hacer el examen para obtener una
licencia de agente deportivo, pasando por los tifgosontratos, las clausulas de no competenciéa has
los conocimientos necesarios para ser agentes ealasones a las que podria llegarse en caso de
incumplimiento de la ley nacional y de la Directc@munitaria. De esa forma, se podria, a mi entende
no solo globalizar a los agentes deportivos, camarétende Francia, bajo el amparo de una legisiaci
comunitaria basica, a desarrollar por los Estadosmimios y con unos elementos coercitivos que,
actualmente, no pasan de ser meramente decorativos»

%0 El Libro Blanco aborda por primera vez las cuessorgacionadas con el deporte de manera global.
Su objetivo fundamental es ofrecer una orientaeigtinatégica acerca del papel del deporte en Europa,
impulsar el debate en torno a problemas especifineprar la visibilidad del deporte en la elabaac

de politicas europeas y sensibilizar a la opini@blipa sobre las necesidades y particularidades del
sector.

14



esta manera en noviembre de 2009 apare€aide sur les agents sportifs dans I'Union
Europeenng”.

La Union Europea entiende que la actividad de ageéeportivo estd sometida a
las normas del Tratado de la Comunidad Europeapéeticular en cuanto a libre
prestacion de los servicios y la libertad de establiento y competencia) asi como al
derecho derivado (en particular a las DirectivaSeeicio§? y del Reconocimiento de
las cualificaciones profesionafds sobre todo cuando un agente desea ejercer de
manera ocasional o instalarse en un Estado miedistioto de aquél del cual tiene la
nacionalidad. Pero no ha encontrado problemas ejerdicio de la actividad respecto
al Derecho comunitario.

El estudio después de sefialar que el principahgootista de la reglamentacion
deben seguir siendo los estamentos deportivos lcapayo de los poderes publicos,
realiza una serie de recomendaciones.

1. Los Estados deben intervenir para aseguradehqgoublico, supervisando las
medidas adoptadas por las federaciones nacionatessificando para ello el control
fiscal, la inspeccion laboral, los permisos de dfabla inscripcion en un régimen de
seguridad social, el trabajo en negro, las condésale trabajo, etcétera.

2. La Uniéon Europea debe estructurar el dialogoogrdinar las distintas
acciones, para proteger los deportistas y las ctopees y garantizar la igualdad
deportiva. Para ello debe promover normas y priosipomunes que fomenten en toda
Europa un minimo de normas entre las federaciothes stados.

3. El papel de los protagonistas del movimientoodi, principalmente las
federaciones deportivas, es organizar las actieslaé colocacion deportiva. El estudio
preconiza un sistema voluntario de licencia paceéso a la profesion con un examen
que pruebe un minimo de -calificaciones profesianateconocimientos juridicos,
econdmicos y deportivos necesarios para el ejerdeisus actividades, siempre que tal
sistema no afecte a la libre circulacion de losgggedeportivos en la Union Europea.

2. El marco juridico de actuacién en Espafia

Aungque en nuestro pais no exista una regulaciéacésm de los agentes de
jugadore®’, si nos encontramos algunos preceptos que delisitanarco de actuacion.

31 Algunos datos del estudio: Se contabilizan trein@dos disciplinas deportivas en las cuales ejercen
agentes deportivos. Existen entre 5.695 y 6.14@tageoficiales y no oficiales. El Reino Unido, l#&li
Espafia, Francia y Alemania representan por si seles de un 75% de los 3.600 agentes oficialea de |
Unién Europea. El futbol es con mucho el deporteapuemta con el mayor nimero de agentes deportivos
oficiales. Siguen a continuacién el rugby, el baksio y el atletismo. Estos cuatro deportes rept@sen
un 95% del numero total de agentes deportivosabéisien Europa. El agente deportivo es un actor
econdmico influyente. Se generan mas de dosciemitienes de euros anuales en concepto de
comisiones por la transferencia de jugadores d®ifién Europa.

%2 Directive 2006/123/CE du Parlement Européen et dus€il du 12 décembre 2006 relative aux
services dans le marché intérieur.

3 Directive 2005/36/CE du Parlement Européen et a@ms€il du 7 septembre 2005 relative a la
reconnaissance des qualifications professionnelles.

% La AEAF en su Asamblea General celebrada el 2%inie jde 2009 estableci6 entre sus objetivos el

participar en la redaccién de la nueva Ley del Deppara que los agentes aparezcan como colectivo
reconocido por los estamentos deportivos esparioles.
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Asi el articulo 38 de la Constitucion Espafiola edonocer la libertad de
empresa en el marco de la economia de mercade@| coandato a los poderes publicos
de garantizar y proteger su ejercicio y la defedsala productividad, parece dar
cobertura a la actividad empresarial de estos gimfales.

No obstante, el Real Decreto 1006/1985 que regulalbacion especial de los
deportistas profesionales, en su articulo 3.3,geda prohibicién establecida en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores detiltnamiento de agencias privadas de
colocacién con fines lucrativds Estableciéndose como sancién muy grave el ejercer
actividades de mediacion con fines lucrativos, dalquier clase y dmbito funcional,
gue tengan por objeto la colocacién de trabajad@siscomo ejercer actividades de
mediacién sin fines lucrativos, sin haber obtenidocorrespondiente autorizacion
administrativa (art. 16 del Real Decreto Legiskati%/2000 sobre infracciones y
sanciones en el orden social).

Nadie discute, que como consecuencia del ejeraleiosus funciones, los
intermediarios de jugadores perciben unos bensfietmnomicos, es decir, uno de sus
objetivos es ganar dinero. Entonces deberiamostifidan si sus funciones son
semejantes a las que realizan las agencias prividaslocacion para poder concluir
gue no podria autorizarse la intervencién de estiessmediarios en la contratacion
laboral de deportistas al amparo de lo previstelemticulo 16 anteriormente sefialado.

Las agencias privadas de colocacion son empresaslas que, sin animo de
lucro, colaboran con el INEM en la politica de @alaion. Teniendo para ello una doble
finalidad:

= Ayudar a los trabajadores a encontrar empleo.

= Ayudar a los empleadores a la contratacion deddmjadores apropiados.

De esta manera los usuarios, empresarios o tralvegdpodran optar entre
acudir a las oficinas publicas de empleo, o acuths agencias privadas de colocacion.

El empresario y/o el trabajador que acuda a unacé@ele colocacién debera
abonar una remuneracion por los servicios que ¢ém@g les preste. Se consideraran
como servicios prestados la oferta o presentaciés ampleadores de los trabajadores
solicitados por los mismos, siempre que dichosajealores se adecuen al perfil
profesional de los puestos de trabajo a cubritexies en las empresas.

Cuesta imaginarse ver las oficinas publicas de empllas agencias privadas de
colocacion llenas deurriculums vitaede deportistas profesionales o de demandas de
empleo de clubes o sociedades andnimas deportivas.

Pero ademas, a nuestro entender la diferencido@&%n que los intermediarios
de jugadores ejercen otra serie de funciones,diaadas, que van mas alla de la mera
intermediacion, no pudiéndoseles catalogar de @@ede colocacidhi.

% Art. 16. Ingreso al trabajo: «2. Se prohibe lasstxicia de agencias de colocacion con fines |vosati

El Servicio Plblico de Empleo podra autorizar, es lmondiciones que se determinen en el
correspondiente convenio de colaboracion y prexfirine del Consejo General del Instituto Nacioreal d
Empleo, la existencia de agencias de colocaciofiireds lucrativos, siempre que la remuneracion que
reciban del empresario o del trabajador se limikelusivamente a los gastos ocasionados por los
servicios prestados. Dichas agencias deberan gamanén su ambito de actuacion, el principio de
igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo es@bbiscriminacion alguna basada en motivos de
origen, incluido el racial o étnico, sexo, edada@s civil, religion o convicciones, opinion poti,
orientacién sexual, afiliacion sindical, condicigwcial, lengua dentro del Estado y discapacidatsie
que los trabajadores se hallasen en condicionaptitad para desempefiar el trabajo o empleo desgue
trate».

% La Ley56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo contemplsuerarticulos 20 y 21 la intermediacion

laboral calificAndola como el conjunto de accioges tienen por objeto poner en contacto las ofel¢as
trabajo con los demandantes de empleo para suanidocproporcionando a los trabajadores un empleo
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Tampoco cabe confusion con las Empresas de Trabajoporal que son
aguellas cuya actividad consiste en poner a disigoside otra empresa usuaria, con
caracter temporal, trabajadores por ella contrafAd€omo sabemos, el agente de
jugadores no contrata directamente a los depatista

I1l. REVISION CRITICA DEL CONTRATO DE REPRESENTACION FIFA

El Reglamento FIFA sobre los Agentes de Jugadoxigge ejue el agente de
jugadores suscriba un contrato para poder repasanin jugador o a un club, contrato
que denomina de representacion.

En concordancia con lo establecido en la normatigaional del pais de
domicilio del jugador sobre la capacidad para @lolg, si éste es un menor, el contrato
de representacion también debera ser firmado papsasentante legal.

Para la FIFA, el contrato de representatidiene una validez maxima de dos
afos y puede ser prorrogado mediante un nuevo dw@scrito Unicamente por otro
periodo maximo de dos afios. Por lo tanto no perquite sea prorrogado tacitamente.
Asi lo reconoce la Sentencia de la Audiencia Pmalirde Madrid de 23 de febrero de
2004 al establecer que la renovacion del contratoe dser con el consentimiento
expreso de las partes, no bastando un consentorésito.

No lo entiende de esta manera la Audiencia Praadimbe Valladolid en su
Sentencia de 8 de julio de 2008C{2008\1713) que dio validez a una clausula que
permitia la prérroga del contrato si no era deragwipor una de las partes con una
antelacion minima de un mes antes de la finalirad&l contrato (prérroga tacita). La
Sala admitié hasta 3 prérrogas del contrato. Niptaao la Audiencia Provincial de A
Corufia que en su Sentencia num. 215/2009, de A3 AUBR2009\257555) admite la
validez del contrato prorrogado tacitamente y dégao en su fundamento de derecho
segundoin fine que «el organismo que aprueba la norma es unardesdle
Internacional, una asociacion de asociaciones, aleraleza privada, que no puede
alterar las normas de un estado sobre la valigdzgcia de los contratos».

La controversia surge respecto a la interpretad@éra duracion maxima del
contrato. No creemos que la FIFA pretenda que emtagsélo pueda representar a un
jugador por un maximo de cuatro afios (Ver artid8®), ya que esta circunstancia
atentaria contra el principio de la autonomia deolantad®. Pero llama la atencién que

adecuado a sus caracteristicas y facilitar a lopleadores los trabajadores mas apropiados a sus
requerimientos y necesidades. La intermediacion erercado de trabajo se realizard a través de:

a) Los servicios publicos de empleo, por si mismograwés de las entidades que colaboren con
los mismos.

b) Las agencias de colocacion, debidamente autorizadas

c) Aquellos otros servicios que reglamentariamenteleterminen para los trabajadores en el
exterior.

37 Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regularEmpresas de Trabajo Temporal.

% A diferencia del vigente Reglamentdd, art. 19), en el anterior la FIFA utilizaba la denioacién de
contrato de mediaciowifl. art. 12).

39 El articulo 1.255 del Cédigo civil reconoce la litael contractual de las partes al establecer qos «L
contratantes pueden establecer los pactos, cldugudandiciones que tengan por conveniente, siempre
gue no sean contrarios a las leyes, a la mordlardan publico». La libertad contractual sigue dela
regla general y su limitacién opera como excepcion.
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en el anterior Reglamento en su articulo 12 notiergsesta limitacion quedando las
partes en libertad de poder suscribir sucesivagquas del contrato original. Como
poco la redaccion actual es desacertada y no réspola realidad.

El contrato de representacion debera contener mbsries siguientes elementos:

= el nombre de las partes

= la duracion

= la remuneracion a percibir

= las condiciones de pago

= la fecha de conclusion

= la firma de las partes

El contrato de representacion debera redactareeiano copias originales que
deberan ser debidamente firmadas por ambas p&tegsigador o el club debera
conservar la primera copia y el agente de jugadaresgunda. El agente de jugadores
debera enviar las terceras y cuartas copias pan@gstro a su asociacion y a la
asociacion a la que pertenezca el jugador o clatraleéle los 30 dias posteriores a su
firma. La FIFA establece el deber de utilizar untcato estdndar propuesto. Aunque en
este sentido nos decantamos por la validez de wealgtro modelo de contrato siendo
obligatorios en su cumplimiento sea cual sea smdpsiempre que en ellos concurran
las condiciones esenciales para su validez, a :sadlerconsentimiento de los
contratantes, un objeto cierto que sea materiza@rato y la causa de la obligacion
gue se establezca.

La cuantia de la remuneracién de un agente de gugsde calcula en funcién
de los ingresos brutos anuales del jugador, inatulds primas. El Reglamento excluye
otro tipo de percepciones del jugador tales comoautomovil, un apartamento y
bonificaciones por puntos.

Si el agente de jugadores y el jugador no consi¢lagar a un acuerdo sobre la
cuantia de la remuneracién a pagar o si el conttateepresentacion no prevé dicha
remuneracion, el agente de jugadores tendra desdghego de una compensacion que
ascendera al 3% de los ingresos del jugador.

El agente de jugadores y el jugador deberan desidel pago es unico al
comienzo del contrato de trabajo negociado o palgara una cantidad anual al final de
cada afio de su duracion. En este supuesto, eleadenugadores tendra derecho a su
remuneracién anual incluso después de haber veatwmtrato de representactdn

Tampoco afectara al derecho del agente a perdilgjtobal de las cantidades
econdémicas pactadas, las posibles modificacionéscaoletrato que conlleven su
finalizacion anticipada, ya que de lo contrariodsgaria a la voluntad de las partes
(jugador y club) el cumplimiento de lo pactado eocomtrato de representacion.

En este sentido encontramos la Sentencia del Tait&upremo de 14 de abril de
2009 JURZ2009\195671) que confirma que la cuantia econéraiqeercibir por los
agentes no estaba condicionada al cumplimientadestlos meses de duracion del
contrato laboral. «...Y dicha causa qued6 cumplwao lo demuestra el hecho de que
tal contratacion se llevd a efecto, como queda d&edo por la propia satisfaccion
inicial a los agentes de la retribucion pactadaghor, sin prevision alguna respecto de
que la ejecucion del contrato pudiera sufrir algali@racion como consecuencia de la

40 El articulo 20 del Reglamento de Agentes de Jugadde la RFEF establecia que «en caso de que no
se establezca una retribuciéon Unica o fija y ladiéh contractual del futbolista, club o sociedadréma
deportiva en la que ha intervenido el agente tieme duracién mayor que el del contrato pactadeentr
aquellos y el agente de jugadores, éste tendréhdeeepercibir las retribuciones econdémicas comami
hasta la finalizacion del contrato del jugadorpabusociedad anénima deportivas.
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voluntad de las partes contratantes y quedarallmoreglucido el tiempo inicialmente
concertado. ... Sin que la posterior ruptura vealtatpor los contratantes de la relacion
contractual existente pueda incidir en el derecbdod agentes a percibir el precio
estipulado, y mucho menos pueda entenderse getrilaucion se habia establecido en
relacion con los dias previstos inicialmente para gl jugador prestara sus servicios
profesionales al club, pues ninguna clausula detrato induce a ello».

Al respecto, la Sentencia de la Audiencia Provimdé&aValencia de 4 de marzo
de 2005 JUR2005\103946) establece: «...lo que contradicedhm sus actos propios,
negandoles cualquier consecuencia juridico-oblayedj sino también el principio
consagrado en el articulo 1.256 del Codigo civigde “la validez y cumplimiento de
los contratos no pueden dejarse al arbitrio dedentos contratantes”, pues le bastaba
ceder, siquiera temporalmente al jugador, paraasrse de su obligacion de pago».

Refuerza esta linea jurisprudencial la Sentencigad&udiencia Provincial de
Sevilla de 15 de noviembre de 200RJR2003\147210) al establecer que «el cese de la
relacion laboral del jugador con el club no extiaga obligacién de pago de esta
entidad respecto a los agentes que intervinierorstercontratacion al haber éstos
realizado la actividad que se les remuneraba».

El contrato de representacion debe establecercéaptiente quién pagara al
agente de jugadores y de qué manera. Aunque ehiRegto establece que el pago debe
ser realizado exclusivamente por el jugador, tampirmite que tras la conclusion de
la transaccién objeto del contrato, el jugador pudar por escrito su consentimiento al
club para que pague al agente de jugadores emsoréa

En Espafa segun lo dispuesto en el articulo 1.26&ddigo civil puede hacer
el pago cualquier persona, tenga o no interés eamsplimiento de la obligacion, ya lo
conozca y lo apruebe o lo ignore el dedtior

Para el supuesto de un agente de jugadores caargtar un club, la
remuneracion por sus servicios debera realizars#iamte un Unico pago que sera
acordado previamente.

No obstante, debemos entender que la libertadasinal de las partes ampara
cualquier otro acuerdo que como minimo tendra d¢okeerante los tribunales
correspondientéd Asi parece desprenderse del articulo 21 del Regito FIFA que
establece que las partes en el contrato tienertdibpara alcanzar acuerdos adicionales
y complementar el contrato estandar.

La FIFA establece la prohibicion de los agentesjudgdores de entrar en
contacto con cualquier jugador que tenga un cantah un club con el objetivo de
persuadirle para que termine su contrato de forneang@tura o para que incumpla
cualquiera de las obligaciones previstas en suaontle trabajo. Llegando incluso a
recoger la presuncion, salvo prueba de lo contrgie@ un agente de jugadores esta

“! La Sentencia de la Audiencia Provincial de Valemtga4 de marzo de 2003U4R\2005\103946) da
validez al acuerdo para que el pago lo realicel. «El demandante como mediador retribuido y
representante del jugador deberia haber sido pgmadsu representado a quién presta sus Serveims,
embargo, como Agente FIFA de futbolistas, pactéla@ntidad demandada la retribucion».

42 Argumento utilizado en la Sentencia de la Audiarriovincial de Madrid de 18 de diciembre de 2008.

43 Aunque existe algin pronunciamiento de los Tritemajue acota esta libertad de pactos. Asi, la
Sentencia de la Audiencia Provincial de Madrid dge2abril de 2007JUR2007\202313) no entiende
I6gico que, si se abonaron los servicios por p@eteno de los intervinientes en la mediacion, tenga
percibir el agente otra cantidad por parte de degdos interesados, porque entre otras cosas, no lo
permite la normativa que regula este tipo de ctodra

19



implicado en el incumplimiento contractual de uggdor sin que conste justa causa.
Esta verdadera prueba diabdlica supone una invedginus probandgue deberia ser
rechazada en sede jurisdiccional para el supuesteed planteada por alguna de las
partes implicadas.

El articulo 17 del Reglamento sobre el Estatuta yriansferencia de Jugadores
de la FIFA establece las consecuencias de la apder los contratos sin causa
justificada: «Se sancionara a toda persona sujéta &statutos y reglamentos de la
FIFA (funcionarios de clubes, agentes de jugadgregadores, etc.) que actle de
cualquier forma que induzca a la rescision de untrato entre un jugador profesional y
un club con la finalidad de facilitar la transfecendel jugador».

Todo agente de jugadores debera asegurarse de guepso nombre y firma, y
el nombre de su cliente aparezca en los contratmsi®s que sean resultado de toda
transaccion en la que él particthe

En cuanto a las obligaciones de los jugadores, eglarento es claro al
establece que el jugador Unicamente puede conti@aservicios de un agente de
jugadores licenciado para que le represente emdaamcion o renegociacion de un
contrato de trabajo. Debiendo ser el propio jugapoen compruebe que un agente de
jugadores estd debidamente licenciado antes derfighcontrato de representacion
correspondiente. Similar tenor establece el Reglitmauando habla de los clubes.

La clausula de exclusividad suele ser habitual ste ¢ipo de contratos.
Normalmente unidireccional, ya que el jugador senmomete a no tener mas
representantes, pero el agente puede representanchos mas jugadores. Y su
incumplimiento, por ejemplo que el jugador contr@tectamente con el club o utilice
los servicios de otro intermediario, suele llevamo consecuencia la ineficacia del
contrato y el deber de abonar las cantidades edoasmactadas. Asi, la Sentencia de
20 de noviembre de 2006 de la Audiencia Provind&lVizcaya JUR2007\99209)
entiende que la ausencia del agente a la perfedeildcontrato resulta determinante del
incumplimiento por parte del jugador de la clausidaexclusividad del contrato. Asi la
clausula cuarta establecia «que la firma de urratonpor el jugador directamente sin la
intervencidn de sus representados supone un ingumpto contractual que lleva
aparejado el abono del 20% de las retribucionesbia percibir por el jugador durante
la vigencia del contrato suscrito».

La FIFA se permite incluso entrar a regular asedt contenido del contrato
de trabajo que vincule al jugador con el club, sthlelecer que todo contrato suscrito
como resultado de las negociaciones dirigidas p@gente de jugadores licenciado que
ha sido contratado por un jugador, debera espaciicnombre del agente del jugador.
Y por el contrario si un jugador no hace uso destErwicios de un agente de jugadores,
este hecho debe contar también explicitamente eméiato de trabajo negociado.

Al respecto de lo analizado con anterioridad, essdma importancia la
Sentencia de la Audiencia Provincial de Valladolig 8 de julio de 2008

“ El articulo 18 del Reglamento sobre el Estatuto Frémsferencia de Jugadores de la FIFA al tratar las
disposiciones especiales relacionadas con losatoatentre jugadores profesionales y clubes, esgbl
que: «1. Si un agente actla en la negociacién dmuoimato, su nombre debera figurar en el contrato»
Comentarios Si se han usado los servicios de un agente @&lqugs licenciado para firmar un contrato
para la transferencia de un jugador entre dos slykieun contrato de trabajo entre un jugador gluh,

se hard referencia al hecho en el (los) correspate(s) contrato(s). Ademas, dichos contratos
mencionaran claramente el nombre de cualquier agémjue se haya dado dicho mandato. Si el nombre
del agente no aparece en el contrato, la carga geueba en caso de disputa recae en la parte que
reclama la participacion del agente en las negiurias.
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(AC\2008\1713) ya que delimita el &mbito de aplicadi@nlas normas de la FIFA al
afirmar que «...ni los Reglamentos de FIFA ni lesla RFEF son de aplicacion, al
tratarse de meros reglamentos, el primero de édasa sociedad privada, que deberan
0 podran tener aplicacidon en el ambito internonaiehdo del fatbol, pero que no pueden
ser invocados en el ambito civil. Si un contratoseorealiza de acuerdo con dichos
reglamentos, un club o u futbolista podra ser saratlo, o no podra ser alineado, pero
el contrato celebrado entre las partes desplegdeasu eficacia en el ambito civil, y se
regird por las normas de los contratos y obligasatel Codigo Civil».

Si los tribunales de justicia espafoles, ante lta fde legislacion estatal
especifica que regule la figura de los intermedgadeportivos, adoptan esta linea en
sus pronunciamientos, a nuestro entender l6gicasugeditar el contenido de una
norma privada a la normativa publica, la FIFA quédan una posicion bastante
delicada al cuestionarse algunos de los elemeuntmamentales del modelo de contrato
de representacion aprobado.

IV. LA NATURALEZA JURIDICA DE LOS AGENTES DEPORTIVOS

No resulta sencilla la labor de identificar la mateza juridica de la relacion
existente entre los agentes y sus clientes, |@dp@s o clubes. Ante la ya citada falta
de regulacién especifica por parte de la mayoriastedos, como es el caso de Espania,
y la manifiestas dudas de la doctrina cientifica asta la fecha se ha pronunciado,
sera en las sentencias de los Tribunales dondendsbiaatentar alcanzar conclusiones
sobre esta compleja relacion.

Como ya conocemos, la denominacion que las paetesados contratos y por
ende a la relacién establecida, no vincula a libsiriales a la hora de determinar su
verdadera naturaleza juridica. En la practica d#ahde contrato de representacion,
mediacion o de agencia. Las sentencias analizeslas eentradas principalmente en
conflictos surgidos en operaciones realizadas eéimdlito del fatbol, aunque también
existen algunas relacionadas con agentes de batonce

A. Sobre la necesidad de ser agente con licencia

La primera cuestion que nos debemos plantear easn siepresentante de
jugadores debe estar en posesion de la licencayeiete de jugadores exigidas por las
respectivas Federaciones.

La Sentencia de la Audiencia Provincial de Albackt® de noviembre de 1999
desestimo el recurso deducido contra la sentercRridhera Instancia que desestimé la
demanda de reclamacion de cantidad en conceptodéennizacion por resolucién de
contrato de representacion, agencia y esponsdlizaportiva. La Sala estimo6 que el
contrato de autos tiene como finalidad que el a¢hgente) lleve toda la gestidon
administrativa o promocion de la carrera profedioieh demandado (busqueda de club,
negociaciones salariales, etc.), pero el actorusal@, por prohibirlo la FIFA, al no ser
agente reconocido, realizar las funciones encontasggor lo que le falta el objeto del
contrato y no hay consentimiento, siendo el contratio por naturaleza al faltarle los
elementos esenciales y no habiendo ni resolucidn mdemo ni derecho a la
consiguiente indemnizacion. De manera discutibleTebunal aprecié de forma
determinante la creencia del demandado respectocaridicion de agente FIFA del
demandante.
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Por el contrario nos encontramos la Sentencia déutdiencia Provincial de
Sevilla de 25 de marzo de 20QRJR2002\205749) que estima irrelevante que el actor
no tenga la condicion de agente reconocido por IRAFLa Sentencia apelada
desestimaba la demanda al considerar que no hadmedreditado que el actor fuese
intermediario en el contrato suscrito con la emtidkeportiva, y por otra parte el
contrato de apoderamiento es nulo por falta dellesientos esenciales al no tener el
actor la condicion de agente reconocido por la FIFeuisito necesario para poder
intervenir en contratos profesionales de jugaddeeRitbol. La Sala considera que esta
falta de reconocimiento o licencia para ser agemermediario no conlleva que no
pueda efectivamente serlo, siendo su Unica conseieul imposicion de una sancion
al jugador. Por lo tanto entendi6 la validez y wigia del contrato de apoderamiento
deportivo y en consecuencia el derecho a la r&fidbupor la intervencion del actor
como representante deportivo

Precisamente por su claridad y fundamentacionigajdnas confusion aporta al
marco juridico actual, la Sentencia de la AudieRiavincial de Alava de 25 de febrero
de 2008 JUR2008\166158), al dar validez a la actividad derepresentante sin
licencia ni contrato, respaldado por un poder matatorgado por el jugador. Entonces,
podriamos preguntarnos ¢ qué validez tiene en oupats el Reglamento FIFA sobre
los agentes de jugadores?

O incluso, como pretende la AEAF, ¢ podriamos ptantes si es de aplicacion a
las actividades realizadas por un agente sin liagfiEA el delito de intrusism82 La
respuesta a esta pregunta es facil: no estamosuanpeofesion amparada en ningan
titulo académico u oficial.

B. Sobre el ejercicio de la actividad de intermedi# por parte de personas
juridicas

Una de las reivindicaciones mas importantes deéativb de agentes de
jugadores ha venido siendo la posibilidad de tranyitobtener la licencia de agente a

4> En igual sentido se pronuncia la Sentencia de ldiehgia Provincial de Valencia de 4 de junio de
2007 JUR2007\343874). El Reglamento de Agentes de JugadidFes tiene su ambito de aplicacion
reducido a las asociaciones nacionales sujetas Bsimtutos y Reglamentos de la FIFA, y podra genera
los efectos invalidantes o sancionadores que |A plieda establecer en su estricto &mbito de aétuaci
pero no en las relaciones juridico-privadas qudes&van entre partes en un contrato de mediacion, e
cual tiene fuerza vinculante para las partes qukalgan suscrito en virtud de lo establecido en los
articulos 1.089, 1.091, 1.254, 1.255 y 1.258 deli@dcivil.

“ En la Asamblea General de la AEAF del 25 de junio26l@9 se plante6 el objetivo de crear en
colaboracion con la RFEF una Comisiéon de Intrusigamm que no se puedan presentar a examen y
sanciones para los Clubes que utilicen sus sesvicio

El delito de intrusismo se encuentra tipificado kearéculo 403 del Cédigo penal (incluido en el
Libro I, Titulo XVIII, Capitulo V, «De la usurpaciéde funciones publicas y del intrusismo»), a cuyo
tenor: «El que ejerciere actos propios de una profesin poseer el correspondiente titulo académico
expedido o reconocido en Espafia de acuerdo cogifdaedn vigente, incurrira en la pena de multa de
seis a doce meses. Si la actividad profesionalrddisala exigiere un titulo oficial que acredite la
capacitacién necesaria y habilite legalmente parajsrcicio, y no se estuviere en posesiéon de dicho
titulo, se impondra la pena de multa de tres aocimeses. Si el culpable, ademas, se atribuyere
publicamente la cualidad de profesional amparadalptitulo referido, se le impondra la pena dsipri
de seis meses a dos afioka. atribucion de cualidad profesional amparada trotiacadémico, sin
poseerla y sin ejercer actos de esa profesiontipstéado como falta del articulo 637 del Codjgenal.
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nombre de una persona juridica a través de lasmia@entralicen todas las gestiones
propias de los agentes.

El Reglamento de la FIFA exige que los agentes peasonas fisicas aunque
prevé que los agentes puedan organizar su actie@dgutesarial mediante sociedades.
Es decir, en la actualidad FIFA no diligenciara linancia a nombre de una entidad
juridica.

Al respecto la Sentencia de la Audiencia ProvindeMadrid de 13 de octubre
de 2008 JUR2009\37455) afirma que «es indiferente que lodratws sean firmados
por la empresa sin perjuicio de que los serviceangrestados por el correspondiente
agente». En este sentido es clara la sentenciateleshos de intermediacion pueden
estar en posesion de una persona juridica quealbgiate debera estar representada en
el ejercicio de sus derechos y obligaciones paquers fisicd?.

C. Sobre la intermediacion en la contratacion labaal

Nuestros Tribunales también han analizado la picibib de la intermediacion
en la contratacion laboral de los jugadores. Laedem de la Audiencia Provincial de
Badajoz de 26 de marzo de 2002JR2002\142048) reconoce que «en la practica se
presenta como normal, incluso necesaria, y por dadal, la mediaciéon en la
contratacion de deportistas profesionales, peseabarticulo 16.2 del Estatuto de los
Trabajadores y, mas concretamente, el articulal&l.Real Decreto 1006/1985, de 26
de junio, prohiban expresamente las agencias @svaé colocacion, salvo que las
mismas, en consonancia con lo que se estableos €ohvenios nimeros 2, 34 y 96 de
la OIT, no persigan fines lucrativos».

La Sala afirma que resulta mas que discutibledaligad o validez del derecho
a una comision en concepto de una intermediacidla epntratacion laboral que esté
expresamente prohibida por las normas laborales que el articulo 1.255 del Codigo
civil excepciona del principio de libertad de camdicion los pactos, clausulas y
condiciones contrarios a las leyes.

Ademas, la Sentencia afirma que la habitual y autigse intervencion de los
llamados «agentes» en la contratacion y traspasdegertistas puede afectar a la
libertad de trabajo de este especial sector deajgdbres, quienes en ocasiones se
pueden ver privados de su plena capacidad de tamb@n quien estimen pertinente y
en el momento y condiciones que crean oportunos.

La Sala argumenta su decision afirmando que «@nailhstancia, no se escapa
a los ojos de los aficionados al mundo de la pradieportiva la doble faceta que a
veces desarrollan los agentes deportivos:

a) una faceta positiva desde el punto de vista iddal, en el sentido de
aumentar la posible cotizacion de los deportistéimrcar ofertas de trabajo a nivel
nacional e internacional y ayuda, apoyo y asesemtmia trabajadores generalmente
jovenes; y

b) una indudable faceta negativa o perjudicial dedgrinto de vista colectivo,
derivada de la posible inflacion que, a instandasmeros intereses crematisticos de
algunos agentes y gestores deportivos, provocd erereado de trabajo del deporte

4" En Portugal, la Ley 28/1998, de 26 de junio, sobreégimen Juridico del Contrato de Trabajo del
Deportista y del Contrato de Formacion Deportivadida un capitulo a los agentes, a los que denomina
«empresario desportivo» y permite que sean tamsmpas fisicas como juridicas. También lo permite en
Francia la Orden de 16 de julio de 2002, relatilealdcencia de Agente Deportivo.
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profesional tanto la interesada y muchas vecesrftugenovilidad de trabajadores,
como la sobrevaloraciéon de la ficha, salario y sldas de rescision de los deportistas,
ameén de la correspondiente comision que obviameotementa (como regla general,
en un 10%) unas cifras, ya de por si generalmente efevadas, que no pocas veces
llegan a provocar el endeudamiento o la crisis @ica de clubes y entidades
deportivas que no pueden hacer frente a los comgosrsalariales adquiridos al ritmo
de una frenética competicion que les compele aiadgecursos humanos a un precio
gue no marcan precisamente las leyes del estridiorey mercado de la oferta y la
demanda’¥.

No obstante, la situacion del mercado del deportdepional también nos
muestra que en muchas ocasiones el papel del dggsele perjudicar al trabajador (el
jugador), normalmente ayuda y facilita al accesd posterior ejercicio del derecho al
trabajo en las mejores condiciones posibles.

Esta Sentencia ha sido discutida por parte dedgida cientifica cualificadd,
entendiendo que el contrato es perfectamente vdlidon causa licita. Y que las
normas deben interpretarse teniendo en cuentalldad social del tiempo en que ha de
ser aplicadas (art. 3.1 Cc) y, en consecuencia dehsiderarse tacitamente derogada la
remision que realiza el articulo 3.3 del Real DecrH06/1985 al articulo 16.1 del
Estatuto de los Trabajador®s.

Opinidn doctrinal que encuentra amparo en la Sersede la Audiencia
Provincial de Sevilla de 29 junio de 2005C{2005\1957) que no admite la nulidad del
contrato entre el agente y el jugador solicitadaglademandante y fundamentada en
gue «el contrato tiene un objeto o0 causa prohipmiolas Leyes, al considerar que la
actuacion del agente o representante del futbdlistee como funcidén la exclusiva
intermediacién laboral entre el trabajador (futht@liprofesional) y la empresa (club que
le contrata), concluyendo, por consecuencia, gserahulo el contrato fuente es nula la
obligacion reclamada al futbolista de pago de lasisiones correspondientes a su
agente por su intermediacion». Todo lo contrargiime que «el contrato celebrado
entre las partes dificiimente puede incardinarseeleconcepto simple y escueto de
agencia de empleo o intermediacion laboral, poedugual que los apoderados taurinos
0 agentes de artistas o estrellas de cine o tezdrgantes, etc., los agentes de los
futbolistas no se limitan a colocar en un emplesua representados, sino que su
actividad va mas alla, constituyendo un alter-egbtdrero, artista o futbolista que
debera defender sus intereses frente a terceregay&n su contratacion profesional,

“8 En términos semejantes, Sentencia de la AudiemoidrRial de Badajoz de 1 de julio de 2008/
2004/46472) y Sentencia del Juzgado de Primerarlaist nUmero 2 de Albacete de 18 de mayo de 2009
(Autos 738/08). Esta Ultima llega a establecer queresulta viable entender convalidado el contaato
pesar de la actuacion del club firmando el misnbmnando parte de él al sufragar el primero de los
pagos aplazados e incluyéndolo en su declaracéalfile operaciones con terceros, pagsuticulo 6.3

Cc) cuanto es nulo en su inicio no puede ser ca@aag por el transcurso del tiempo».

49 L. Marin Hita, op. Cit.: «El articulo 1.255 del Ggd civil establece la libertad de pactos entre los
contratantes, siempre que no sean contrarios ahqgrdblico, la ley o la moral. El reconocer el dacea
recibir una remuneracion si se cumple una condiftiira no se puede considerar una convenciotailici
de las que segun el articulo 53 del Cdodigo de odmeno producen obligacién ni accién. Se trata
simplemente de una obligacion condicional del aldid.114 del Codigo civil».

0 Vid. J. J. Fernandez Dominguez y R. Fernandez FernarBéxinculo que une a los agentes y los
futbolistas no supone una contratacion ilicita (Apwsito de la Sentencia del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Albacete de 18 de mayo dB)2p@nRevista Espafiola de Derecho Deporfivo
nam. 24 (2009), pp. 95-108.
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como en todo tipo de compraventas que sobre sueimagcualquier otro derecho se
contrate, incluyendo también el asesorarlos ende conveniente para ellos, asi como
promocionarlos frente a las empresas, de tal mangee obtengan los mejores

resultados para sus representados, sustituyendopr@bio representado, que

normalmente por su actividad profesional, no puedeno estan cualificados para

ocuparse personalmente de sus intereses econdynmmsello se ven en la necesidad
de contratar a personas especializadas en esosiogegactividades. Contrato que hay
qgue considerar amparado bajo el principio de ldmetratacion, al no ser contrario a la
Ley, a la moral ni al orden publico (art. 1.255%c)

D. Sobre la naturaleza del contrato

No resulta facil identificar el tipo de contratoequige este tipo de relaciones. La
propia Unién Europea ha manifestado que resultiildideterminar la legislacion
aplicable al contrato al presenta elementos cooglejue deberan ser solucionados por
el derecho de los Estados y en algunos casos ardgjo de Arbitraje del TAS. En los
pronunciamientos de los Tribunales analizados dremos la utilizacion de diversas
denominaciones.

1. Contrato de mandato

Esta regulado en los articulos 1.709 y siguieng¢€ddigo civiP*.

En virtud del articulo 1.733 del Cédigo civil y 2d@@l Cédigo de Comercio, el
contrato puede revocarse en cualquier momento phhmtad del representado. No
obstante, la jurisprudencia ha admitido que lagepaacuerden expresamente su
irrevocabilidad y aunque no puede establecerseaséicter indefinido sin mas, la
rescision unilateral por cualquiera de las parggascontraria a la buena fe contractual
establecida en el articulo 7.° del Cadigo civil.

La sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Cdd 26 de junio de 2000
(RJR2000\5307) dispone que «el articulo 1.733 del CGodigvil establece que el
mandante puede dejar sin efecto el mandato a sateol, de manera que, en aplicacion
al supuesto del debate, la revocacion del podea limplicita la desaparicion de la
obligacion establecida en la referida clausula cimdig del contrato, pues su eficacia
estaba ligada a la vigencia del mandato y lo quersiendia con esta estipulacion era
evitar que, durante la persistencia de esta relagiddica, el club y el jugador se
pusieran de acuerdo para negociar un nuevo corgmtgontar con el agente, pero
nunca que la misma subsistiera al finalizar el vim@ntre agente y jugador, de modo
que, revocado este, desaparece la obligacion dpermar».

No parece légico que el jugador pueda revocar edai@ y en consecuencia dar
por finalizado el contrato de forma unilateral, i@ si el agente ha realizado ya todas
las gestiones necesarias para formalizar el conteatrabajo.

3. Contrato de representacion

*L Articulo 1.709 Cédigo civil: «Por el contrato demndato se obliga una persona a prestar algin &ervic
0 hacer alguna cosa, por cuenta 0 encargo de otrax».
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La denominacion utilizada por el Reglamento FIFAli&én le encontramos en
alguna sentencia como la del Juzgado de Primetaniria nimero 8 de Murcia de 28
de diciembre de 2000AC\2001\264) al disponer que: «consecuencia del amnule
representacion suscrito entre las partes. Dichtratorn ...cumple los requisitos exigidos
con caracter general en la ley, articulos 1.254gyientes del Codigo civil, para
producir los efectos que establecen los articul@s8ly 1.091 de dicho texto legal,
siendo valido y eficaz el contrato por la existande pleno consentimiento entre las
partes contratantes».

3. Contrato de arrendamiento de servicios

Es la calificacion que encontramos en la Senteteia Audiencia Provincial de
Valladolid de 8 de julio de 2008AC\2008\1713): «Basicamente podemos decir que
estamos en presencia de un contrato de arrendasi&® un contrato celebraohbuitu
personaeal estar basado en las condiciones personalles grartes y sustentado sobre
la confianza mutua de las mismas, ya que son ladicdones personales de ambos las
gue motivaron su celebracion. Este tipo de corgraton independencia de su duracion,
al estar basados en la mutua confianza, puedeassesltos en cualquier tiempo por una
u otra parte, precisamente cuando quiebra esaacaafi y aun antes de la finalizacion
del mismo, sin perjuicio de que esa resolucionatmibl de lugar a las pertinentes
indemnizaciones a cargo de la persona que lo res(ES 30 de marzo de 1992 y 11 de
noviembre de 1990 y AP de Madrid de 18 de octubr2aD7)».

4. Contrato de agencia

Esta regulado en la Ley 12/1992, de 27 de mayoesmintrato de agencfaEn
su articulo 1.° establece que «por el contratogg@@a una persona nhatural o juridica,
denominada agente, se obliga frente a otra de m&oatinuada o estable a cambio de
una remuneracion, a promover actos u operacione®mercio por cuenta ajena, 0 a
promoverlos y concluirlos por cuenta y en nombrena$, como intermediario
independiente, sin asumir, salvo pacto en contraloriesgo y ventura de tales
operaciones».

En la naturaleza del agente destaca su caractetesenediario independiente.
El agente, sea persona natural o juridica, debmdependiente respecto de la persona
por cuenta de la cual actia. Tal y como establackel, se presumira que existe
dependencia cuando quien se dedique a promoves aaiperaciones de comercio por
cuenta ajena, o a promoverlos y concluirlos pontaug en nombre ajenos, no pueda
organizar su actividad profesional ni el tiempoidado a la misma conforme a sus
propios criterios.

Sin embargo, existen elementos del contrato deceg@ue no son aplicables
strictu sensuwal contrato del agente deportivo, entre otrosageinte puede ser persona
juridica (art. 1.°); el agente tiene como misiOmmpover actos u operaciones de

2 Consecuencia de la incorporacion al Derecho es$pdéiocontenido normativo de la Directiva
86/653/CEE, de 18 de diciembre de 1986, relativa eotadinacién de los Estados miembros en lo
referente a los agentes comerciales independientes.
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comerciG® (art. 1.%); la remuneracion del agente es obliayacie su empresario (art.
10.3), por lo tanto no podria ser el club quiengpagen lugar del jugador; la duracion
del contrato puede ser indefinida (art. 23).

Postura que defiende la Audiencia Provincial deeNe@ila en su Sentencia de 28
julio de 2009 JUR2009\438113) al entender que es inaplicable ladedycontrato de
agencia porque el agente debe desplegar acto®ah®gnbn u operaciones de comercio
y esto no sucede en la negociacién del contratdratejo. Encontrandonos a su
entender ante un pacto de mediacion o corretaje.

5. Contrato de mediacion

Segun la Sentencia de la Audiencia Provincial déadalid de fecha 7 de junio
de 2002 JUR2002\201486), este tipo de contratos debe calificale mediacidfi
«...Ciertamente se alude con facilidad a conceposo los de “agente” “manager” o
“representante”, pero lo cierto es que de lo coadtaen los autos, y al respecto existe
muy poca prueba, no puede hablarse propiamente ndemandato, ni de un
arrendamiento de servicios, ni de un supuesto éeci o de gestidbn de negocios
ajenos, sino que lo mas acertado o aproximado salifecar la actuacion de la entidad
actora como de una simple “mediacion”».

La Sala de la Audiencia Provincial de Madrid, erSsmtencia de 13 de octubre
de 2008 JUR2009\37455), lo denomina contrato de mediaciOmroetaje: «...ya que
no Nnos encontramos ante un contrato de agenciauaualj nombre comunmente
utilizado para designar a los profesionales quecefe el cometido en este campo
deportivo sea el de agente, sino ante un contratanddiacion o corretaje cuya
prescripcion es de quince afos. No sera por tamtapticacion el articulo 1.967 del
Cddigo civil sino el 1.964 del mismo texto legaledfija la prescripcion en el plazo
anteriormente sefalado».

La Sentencia realiza una descripciéon muy detalkdaste tipo de contrato: «en
este sentido es numerosa la jurisprudencia demugsbunal Supremo (Sentencias de
22 de diciembre de 1992, 4 de julio de 1994, 4aleembre de 1994.) .que consagran
que el contrato de mediacion o corretaje es unra&wmntinnominadofacio ut des
principal, consensual y bilateral por el que undadepartes el corredor se compromete
a indicar a la otra, el comitente, la oportunidadcdncluir un negocio juridico con un
tercero o de servirle para ello de intermediarambio de una retribucién que recibe el
nombre normalmente de comision; es cierto que gueartta similitud con el mandato,
el arrendamiento de servicios, la comisiébn mertardi contrato de trabajo, pero goza
de caracteristicas propias que le dotan de auten@gjandolo de estas figuras
juridicas»>

%3 Las funciones del agente deportivo no se limitamaanover operaciones de comercio. Como vemos
algunos de los servicios ofertados por estos ageoi@ Intermediacion; negociacion y contratacidm ¢
clubes; disciplina deportiva; contratacion con raarcomerciales; estudio, analisis y busqueda de
patrocinadores personales; contratacion de segumdaciones institucionales; defensa judicial y
asesoramiento juridico integraktp://www.handball-agent.com/

> |déntica denominacién concede la misma Sala etefen de 27 de septiembre de 2007.

*>Vid. la Sentencia de la Audiencia Provincial de Valents 4 de junio de 2007 (JUR\2007\343874) que
al analizar el contrato de promocion y asesoramieletun menor como futbolista por persona que no
tiene la condicion de Agente FIFA establece: dlahdonos ante un contrato atipico de mediacion, de
desarrollo jurisprudencial, en virtud del cual yreasona (futbolista) encarga a otra (agente-megiado
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También lo califica como contrato de mediacion oetaje la Sentencia de 2 de
febrero de 2007 de la Audiencia Provincial de Autar JUR2007\88420): «En aras a
la adecuada resolucion de la cuestién debatidapbeta resaltar, que el contrato de
mediacién o corretaje, no regulado en el CdédigalCive introducido en el trafico
juridico en virtud del principio de libertad de pzsdel articulo 1.255 del Cadigo civil
e incorporado a nuestro Derecho por la jurispruidencie lo define, como aquel
contrato por el que una persona (oferente o cotefeencarga a otra (corredor o
mediador), que le informe acerca de la ocasiénartopidad de concluir con persona
distinta un negocio juridico o que realice las tymas gestiones para conseguir el
acuerdo de voluntades encaminado a su realizac@mprometiéndose a cambio a
satisfacer una retribucion o comision en el supuédstque ese ulterior convenio llegue
a perfeccionarse; constituyendo un contrato praicypautbnomo, con sustantividad
propia, aunque preliminar y preparatorio de ot hdturaleza consensual y bilateral,
regulandose por los pactos convenidos entre ldespar en su defecto por las normas
de los contratos que le sean afines, consistiemdonicion principal del mediador en
poner en conexion a las partes que pueden seatamts.

De la precedente doctrina jurisprudencial se extoaeo nota caracteristica del
contrato de mediacion o corretaje que el corredty se compromete a desplegar la
actividad necesaria para promover la conclusion cdeltrato, pero no se obliga a
obtener el resultado deseado, pues no depende d#usiiad que el contrato llegue o
no a celebrarse; sin embargo, sélo tendra deredtiiemer la retribucion pactada en
caso de que se perfeccione el contrato que él pionesto, sin embargo, provoca, con
relativa frecuencia, que el oferente trate de burldefraudar los derechos del corredor,
ultimando la operacién, que éste ha gestionado omgvido, a sus espaldas y
aprovechandose de la actividad desarrollada, @dewlar en estos casos la misma
doctrina, que el corretaje ha de ser satisfechoda8pués de extinguido o revocado el
encargo conferido al mediador, siempre que se iergde la celebraciéon del contrato
encargado fue posible merced a la actividad quegntiel su vigencia, desarrollo el
corredor (Sentencias del Tribunal Supremo de fe8hiesjunio de 1950 y 7 de enero de
1957)».

6. Contrato atipico

Resulta de interés la reflexion que realizar lates®ria de laAudiencia
Provincial de Valladolid de 12 de septiembre deQ2QWR2000\289519): kl contrato
mencionado no es un contrato de corretaje, ni ldeesnandato, propiamente, es un
contrato atipico. Pero, contrariamente a lo sodtean sus argumentos juridicos por el
juzgadora quqg en absoluto se desprende del analisis del mismeosgpone abuso
alguno de derecho, ya que, si bien parece quadtccedn del clausulado esté sujeto a

gue le informe de la oportunidad de concluir unaeém juridico con un tercero (club de fatbol) o dee
sirva de intermediario, realizando las oportunastigees para conseguir el acuerdo de voluntades
encaminado a su realizacion (contrato), a cambianderetribucion, claro es que el derecho a ratidou

del mediador solo nace si el negocio se conclugei@s a su intervencion; y en el presente caso como
bien valora la Juea quo ese derecho o retribucion del actor sélo puedsiderarse devengado con
motivo del contrato que se firm6 para la temporfadolistica de 2005-2006, en que el Sr. Jesus Ange
tuvo una intervencién activa para acercar al figkwlal equipo Elche CF, SAD y para propiciar su
fichaje por dicho club, pero no en el contrato gineuld al jugador Franco con dicho club para las d
temporadas siguientes, en el que el actor no adianinguna labor de mediacidn que mereciera ser
retribuida».
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un modelo semejante a los contratos de adhesi$r;oadiciones en él pactadas no
hipotecan la vida profesional del demandado. Sadildin es de dos afios, Unicamente, y
las obligaciones entre los firmantes son reciprocas apareciendo condiciones
econdmicas leoninas en el mismo».

La Sentencia de la Audiencia Provincial de Valeragal5 de noviembre de
2005 JUR2006\101662) lo califica como un contrato de rafma civil con un
contenido amplio, atipico y complejo.

V. CONCLUSIONES

Nos encontramos ante una figura totalmente arraigad la contratacion de
deportistas, cuya presencia resulta necesariai yngpescindible para dar respuesta a
un mercado deportivo cada vez mas profesionalizado.

La mayoria de sentencias de nuestros tribunaleslifican sus funciones como
una intermediacion laboral, ya que en realidadaturaleza es mucho mas compleja, y
totalmente acorde con la realidad juridica, econéngisocial donde se desenvuelve la
actividad de los jugadores, de manera que el vinocellebrado con su representado se
encuentra «amparado bajo el principio de libreredation, al no ser contrario a la ley,
a la moral ni al orden publico».

La delimitacion de la naturaleza juridica del imtediario deportivo en Espafia
entrafia serias dificultades, en primer lugar poestar regulada de forma expresa en
nuestro Derecho, y en segundo lugar porque elnmatgiario realiza funciones de tan
variada naturaleza que resulta complicado inckiittalas dentro de una misma figura
juridica (agente, mandato, mediacion, representaatesdor,...).

Si bien es cierto que el origen y nucleo centrasul@ctividad es precisamente
mediar, poner en conexion a las partes, realizando lo necesario para que el
posterior contrato pueda perfeccionarse. Siend@stb de funciones (asesoramiento
juridico, busqueda de patrocinadores, planificacg@mondmica y patrimonial, etc.)
accesorias y complementarias a la que les da semicluso en muchas ocasiones sin
acordarse una contraprestacion econémica espepdichevarlas a cabo. Por lo tanto,
si finalmente no se firma el contrato entre el flagyay el club, el resto de servicios que
ofrece el intermediario devienen innecesarios.

Lo anterior no genera ningun tipo de duda cuandotetmediario es contratado
por un club ya que la Unica finalidad serd encongtajugador que se ajuste a las
necesidades técnicas y economicas planteadas.t&cas® el intermediario no deber
realizar ninguna otra labor complementaria.

Es por ello que después del analisis realizado darngo de este trabajo,
defendamos que el contrato que vincula a un jugadorsu intermediario es el de
mediacion. Un contrato que no esta contemplado wastro Codigo civil, que se
introduce en el trafico juridico en virtud del mmipio de libertad de pactos del articulo
1.255 del Cadigo y que es incorporado a nuestreder por la jurisprudencia que lo
califica como un contrato consensual, bilaterdpied, complejo, que podra contemplar
la obligacion de realizar otra serie de serviciasgarte del intermediario.

En cuanto a la denominaciéon que en nuestro paie skberia dar a este
profesional, lo I6gico y coherente seria llamarioermediarios. Aunque el término
«agente» es el mas utilizado por los actores imqitis y como en la practica se dan
muchas transferencias internacionales y la normati\blica de aplicacion difiere de un
Estado a otro, no vemos mayor problema en suatithn, que la posible confusion que
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genere a la hora de reclamar el cumplimiento deates y/o obligaciones y sus plazos
de prescripcion ante los Tribunales.

La reglamentacion aprobada por las federacionesrtiegs, como entidades
privadas que son, no puede alterar las normas destanlo sobre la validez y eficacia
de los contratos. Los requisitos establecidos gi@aseentidades en cuanto a la necesidad
de licencia, duracion y prorroga del contrato, oesabilidad del pago, etc., han sido
cuestionados por nuestros tribunales, que han wegepla libertad contractual de las
partes en la prestacion de servicios de intermighac

Defendemos el ejercicio de la intermediacion aésage personas juridicas que
contemplen en su objeto social estas funcioneamglaro de la libertad de empresa
establecida en nuestra Carta Magna.

Parece recomendable que la Unién Europea asunmclativa de regular la
relacion de los intermediarios deportivos. Inteoién que en todo caso deberia respetar
los siguientes principios:

= Respeto de las normas de los estados existentes.

= Complementariedad entre las normas de las fedeexideportivas y las
normas de los respectivos estados.

= Transparencia de los flujos econémicos en el degwofesional.

= Simplicidad de las medidas.

= Adaptabilidad a las particularidades de cada lise deportiva.

= Confianza en los intermediarios deportivos, indidolos en la elaboracion de
la normativa.

Lo anterior no debe impedir que en nuestro paimaatjue se esta debatiendo el
futuro del deporte profesional, se legisle y redalégura del intermediario, como han
realizado otros paises de nuestro entorno (Frgne@rtugal), acabando de esta manera
con la situacion de incertidumbre solo resueltéod®a dispar en los Tribunales.
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